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Para: Mauricio Saldarriaga Vinasco
Gerente

De: Zoraida ldarraga Murillo
Jefe de Control Interno

Asunto: Informe Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica IlI
cuatrimestre de 2025.

Cordial saludo

En cumplimiento de la Ley 87/1993, la Ley 1474/2011, el Decreto 1122 de 2024 de
la Presidencia de la Republica, y de conformidad con las funciones legales y de
planeacion de esta oficina, adjunto envio informe de seguimiento al Programa de
Transparencia y Etica Publica, correspondiente al tercer cuatrimestre del 2025.

Cordialmente

Zoraida ldarraga Murillo

Jefe de Control Interno
Firmado original

Proyecto Zoraida Idarraga Murillo
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INFORME DE SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y ETICA
PUBLICA TERCER CUATRIMESTRE DE 2025

OBJETIVO: Realizar seguimiento al desarrollo del Programa de Transparencia y
Etica Publica, generar las observaciones a que haya lugar para el mejoramiento
del mismo.

ALCANCE: Verificar el cumplimiento de las actividades suscritas teniendo en
cuenta el cronograma para el cumplimiento del Plan.

AREAS INVOLUCRADAS: Calidad, Planeacion, Control Interno, Talento Humano,
SIAU, Juridica, Contratacion, Sistemas y Comunicaciones

SOPORTE SEGUIMIENTO:

Ley 1474 de 2011

Decreto 2641 de 2012

Decreto 1122 de 2024

Pagina WEB Hospital Departamental San Antonio ESE Roldanillo

RESULTADOS DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

A continuacién, se muestra el resultado en cada uno de los componentes del
Programa de Transparencia y Etica Publica:
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COMPONENTE 1 GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION

SEGUIMIENTO OFICINA CONTROL INTERNO I

CUATRIMESTRE 2025
Cédigo el Meta o % De
Activi PAC PTEP Actividad Inicio- Peso Unidad Cantidad | Responsables Actividades Cumplidas Observaciones
ctividad e o, producto avance
la politica de administracion del
Revisar Ia Politica de Acta de comité riesgo. se encuentra p.ub!icada .en la
Politica de 1/01/2025- Riesgo de Gestion y Calidad, pagina web, en el siguiente link
1.1 X X Administracion | 31/12/2025 20% revisada y desempefio en 1 Planeacion, https://hdsa.gov.co/wp- 100%
del Riesgo publicada en la que se Control Interno | content/uploads/2020/06/POLITICA-
) pagina web revisoé. DE-ADMINSTRACION-DEL-RIESGO-
HDSA.pdf
Socializar la » la politica de administracion del
Politica de P(I)?“itelcs:;ode riesgo se encuentra publicada en la
Administracion Y L, pagina web, en el siguiente link
1.2 X X del Riesgo a ;(](/);]ggggé 20% socializada _A_cta o 1 Planea_CIOH y https://hdsa.gov.co/wp- 100%
. entre los socializacion control interno
través de lideres de content/uploads/2020/06/POLITICA-
diferentes proceso DE-ADMINSTRACION-DEL-RIESGO-
medios HDSA.pdf
Realizar El mapa de riesgos
revision y de corrupcion
actualizacion liderado por la jefe
del mapa de El mapa de riesgos de gestion de de planeacion
riesgos de Mapa de la entidad se encuentra realizo avances
13 X X corrupcion 1/01/2025- 20% riesgos de Acta de 1 Planeacion y formulados, los de corrupcién se 60% significativos en la
’ definidos para | 31/12/2025 corrupcion revision control interno actualizara antes del segundo actualizacién de los
los diferentes actualizado seguimiento de este informe de la riesgos
procesos, vigencia 2025 institucionales,
realizando los reposa en la
ajustes carpeta de
requeridos. PLANEACION
Socializar con El mapa de riesgos
las lineas de de corrupcién
defensa'y El mapa de riesgos de gestiéon de liderado por la jefe
publicar en Mapa de la entidad se encuentra de planeacion
14 X X pagina WEB 1/01/2025- 20% i Publicacion Pl L formulados, los de corrupcién se 60° realizo avances
’ la 31/12/2025 0 lesgos pagina web aneacion actualizara antes del segundo o significativos en la
o ublicado S . R
actualizacion P seguimiento de este informe de la actualizacion de los
del mapa de vigencia 2025 riesgos
riesgos de institucionales,
corrupcion y reposa en la
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sus controles

carpeta de
PLANEACION

1.5

Realizar
dentro
proceso de
induccion -
reinduccion de
los
funcionaros de
la ESE
Hospital San
Antonio de
Roldanillo,
sobre
elementos
generales del
derecho
disciplinario
relacionados
con hechos de
corrupcion.

1/01/2025-
31/12/2025

20%

Asistencias a
inducciones -
reinducciones y
acta

Talento
Humano

el profesional universitario de
talento humano en sus
inducciones y reinducciones
presenta elementos generales del
derecho disciplinario relacionado
con hechos de corrupcion

100%
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COMPONENTE 2 REDES INSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA

SEGUIMIENTO OFICINA CONTROL INTERNO |
CUATRIMESTRE 2025

Codigo
Actividad

PAC

PTEP

Actividad

Periodo
Inicio-
Terminacién

Peso

Meta o
producto

Unidad

Cantidad

Responsables

Actividades Cumplidas

% De
avance

Observaciones

2.1

Elaborar e
implementar la
estrategia de
difusién para la
generacion de
confianza en la
ciudadania en
la denuncia
asociada a
hechos de
corrupcion.
Estrategia " Si
conoce un acto
de corrupcion
no se quede
callado
denuncie"

1/01/2025-
31/12/2025

50%

Documento
terminado e
implementado
con soporte de
implementacion

Oficio

SIAU

100%

Se evidencio
socializacion en la
pagina web de la
entidad estrategias de
difusion para la
generacion de
confianza en la
ciudadania
https://hdsa.gov.co/

2.2

Generar un
informe sobre si
se han
presentado
denuncias por
hechos de
corrupcion,
dirigido a la
oficina de
control interno y
mejora
continua.

1/01/2025-
31/12/2025

50%

Informe sobre
hechos de
corrupcion

informe

Planeacion

durante el primer
cuatrimestre de la vigencia
2025 no informaron sobre
presentacion denuncias por
hechos de corrupcion

100%

evidencia de
certificacion reposa en
la oficina de control
interno

Direccion: Avenida Santander. No. 10-50 Roldanillo, Teléfono 8912317 - 018000952749

www.hdsa.gov.co

gerencia@hdsa.gov.co - coord.siau@hdsa.gov.co - hdsa@hospitalroldanillo.gov.co



https://hdsa.gov.co/
mailto:gerencia@hdsa.gov.co
mailto:coord.siau@hdsa.gov.co
mailto:hdsa@hospitalroldanillo.gov.co

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE

ROLDANILLO E.S.E
NIT. 891.900.343 - 6

CcODIGO: GL-DJ-FO-02

VERSION: 01

FECHA: 20/02/2024

COMUNICACION INTERNA

TRD:

PAGINA: 6 de 13

COMPONENTE 3 LEGALIDAD E INTEGRIDAD

SEGUIMIENTO OFICINA CONTROL INTERNO |

CUATRIMESTRE 2025
Cédigo el Meta o % De
L. PAC | PTEP Actividad Inicio- Peso Unidad Cantidad | Responsables | Actividades Cumplidas Observaciones
Actividad T o wan, F producto avance
Realizar una se realizé capacitaciones
sesion de 1/01/2025- Acta de Juridica - del proceso contractual y
3.1 capacitacion en 31/12/2025 33% capacitacio 1 Supervisores del proceso de supervision 100%
el proceso de n de contrato de la contratacion de la
contratacion E.S.E
Revisary
estandarizar las
matrices de se cuenta con matriz de
riesgos de las Matrices de riesgos por cada contrato y se realizo verificacion
39 diferentes 1/01/2025- 339 Riesgo Acta de 1 Planeacion - queda evidenciado en el 100% aleatoria en los
’ modalidades de | 31/12/2025 ° contratacion revision juridica estudio previos, de acuerdo ° contratos
contratacion de revisadas a los lineamientos de
la ESE Hospital Colombia compra eficiente
San Antonio de
Roldanillo
Incorporar en
las listas de
chequeo de en la lista de chequeo se
todas las evidencia que en todos los
modalidades de contratos hay un item de
contratacion, la 1/01/2025- Lista de Juridica - certificado de declaracion se realizo verificacion
3.3 declaracion de 31/12/2025 33% Chequeo 1 Supervisores de bienes y conflictos de 100% aleatoria en los
conflicto de Actualizada de contrato interés, los contratos se contratos
intereses de formalizan cuando se
conformidad soporte la totalidad de los
con lo indicado documentos exigidos
en la resolucion
1204 del 2022.
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COMPONENTE 4 INICIATIVAS ADICIONALES

SEGUIMIENTO OFICINA CONTROL INTERNO | CUATRIMESTRE 2025

Codigo L Pef".’°'° Meta o . . - . % De .
Actividad PAC | PTEP Actividad T Im_cno-_ ) Peso producto Unidad | Cantidad | Responsables | Actividades Cumplidas avance Observaciones
erminacion
Elaborar y
presentar informe
sobre puntos
criticos
resultantes de la
aplicacion de las la oficina de SIAU realiza
encuestas de informes mensuales de
satisfaccion, que 1/01/2025- encuestas de satisfaccion,
4.1 incluya el plan de 31/12/2025 33% Informe 4 SIAU la cuales reposan en la 100%
mejoramiento pagina web, en el siguiente
que aborde link
acciones https://hdsa.gov.co/siau/
preventivas y de
fortalecimiento a
los canales de
atencion al
ciudadano.
Se evidencia capacitacion sobre
socializaciones de protocolo de
Capacitar a los atencion diferencial inclusiva,
funcionarios de la fecr.mta 1.(,) de mharzo d.e 20'2'5'd
h capacitacion en humanizacion de
42 ?r:ttfz?gi%bégn 1/01/2025- 33% Acta de 3 SIAU - Talento 100% servicios de salud, normativas,
’ enfoque de 31/12/2025 asistencia Humano realizado gl dia'24 .de julio de
derechos y 2025, se ewd_enc_l?m mforme_s fje
diferencial étnico cada capacitacion, se realizé
’ capacitacion de humanizacion
con la entidad Comfandi
https://hdsa.gov.co/
Realizar
actividades para
fortalecer la
competencia de Taller de se realizé capacitacion de
los servidores 1/01/2025- o Acta de SIAU - Talento . .
4.3 . 33% servicio al ) : 1 100% humanizacién con la entidad
publicos de la 31/12/2025 ) asistencia Humano : )
ciudadano Comfandi https://hdsa.gov.co/

entidad en temas
relacionados al
servicio al
ciudadano.
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COMPONENTE 5 PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS

SEGUIMIENTO OFICINA CONTROL INTERNO |

CUATRIMESTRE 2025
Cédigo el Meta o % De
L. PAC | PTEP Actividad Inicio- Peso Unidad Cantidad | Responsables | Actividades Cumplidas Observaciones
Actividad L producto avance
Terminacién
Actualizar, la rendicion de
socializar, cuentas anual se
publicar e la entidad constantemente realizé el dia 8 de
: Reporte de . S
implementar la A realiza rendicion de mayo de 2025, se
B 1/01/2025- o socializacion ” o .
5.1 estrategia para 25% 1 Planeacion cuentas a traves de la 100% anexa link del
e 31/12/2025 y acta de - - .
la rendicion de e pagina web y redes informe:
socializacion . . .
cuentas y sociales, interactuando https://hdsa.gov.co/p
participacion permanentemente con la articipa/rendicion-
ciudadana. comunidad cuentas-2024.html
Socializar los
lineamientos la rendicion de
para la cuentas anual se
construccion realizé el dia 8 de
del informe de 1/01/2025- o Lineamientos Acta de ” la entidad inicio el proceso o mayo de 2025, se
52 rendicion de 31/12/2025 25% socializados | socializacién L Planeacion para su rendicién de 100% anexa link del
cuentas a las cuentas anual en el mes de informe:
dependencias abril de 2025, su ejecucion https://hdsa.gov.co/p
involucradas de se realizara el dia 8 de articipa/rendicion-
la entidad mayo de 2025 cuentas-2024.html
la rendicion de
Realizar cuentas anual se
seguimiento y realizé el dia 8 de
control a las Informe de mayo de 2025,
53 aCtIV.Id.EEdeS de 1/01/2025- 25% rendicion de Control Interno la entidad |n|C|ole.I Proceso | ,qq0, |r.1f9fme dela
rendicion de 31/12/2025 c para su rendicién de rendicion reposa en
uentas - oo
cuentas y cuentas anual en el mes de el siguiente link:
participacion abril de 2025, su ejecucion https://hdsa.gov.co/p
ciudadana se realizara el dia 8 de articipa/rendicion-

mayo de 2025

cuentas-2024.html
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la rendicion de
cuentas anual se
realiz6 el dia 8 de
mayo de 2025, el dia
3 de septiembre de
2025 la defensoria
del paciente del valle
del cauca, sede

Realizar . : o
encuentros y Tulua realizo visita a
mesas de 1/01/2025 Actas d SIAU bj I? ESdE' Cor']f'el |
s - o ctas de y o objetivo de verificar la
5.4 ggfrgez con 31/12/2025 25% Asistencia Planeacion 100% aten_ci_c’)’n del servicio
sociales y y revision d_e'actas de
grupos de valor la institucion ti asociacion de L
a institucion tiene usuarios, acta comité
encuentros permanentes ética hospitalaria,
con sus grupos de valor, participando usuarios
asociacion de usuarios, de la Entidad,
realizando reuniones para ademas se cuenta
identificar las diferentes con actas de reunion
solicitudes y necesidades de la asociacién de
de la poblacién usuarios
SEGUIMIENTO OFICINA CONTROL INTERNO |
OMPONENTE 6 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION CUATRIMESTRE 2025
Codigo . . Pe.r|<.>do Meta o . . . . % De .
Actividad PAC | PTEP Actividad Im_clo-_ ) Peso producto Unidad | Cantidad | Responsables | Actividades Cumplidas avance Observaciones
Terminacién
se cuenta con bitacora de
Pagina Web actualizacion de la pagina
actualizada de o Sistemas y web, de a'cuerdo a lo que
6.1 acuerdo con el | V0112025~ 14 5qq, | Pagina 1| Comunicacion | . Cedaareaenviaal a4,
esquema de 31/12/2025 actualizada es ingeniero _de _S|stemas,
publicacion de evidencia bitacora,
la Informacion pagina web, siguiente link
de la entidad https://hdsa.gov.co/
Elaborar y
socializar Informe se encuentra elaborado y
informe 1/01/2025- sobre publicado en la pagina o
62 trimestral de 31/12/2025 14,29 hechos de Documento 4 SIAU web en el siguiente link 100%
PQRSDF corrupcion https://hdsa.gov.co/siau/
recibidas y
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atendidas por
la entidad
Se realizo informe de
seguimiento de las PQRS,
primer semestre 2025,
publicado en el siguiente
link:
SECI)?:?;IS ;ry https://hdsa.gov.co/docume
informe 2022’;_osflpqrs/vigencig-
informe-pqrs-primer-
6.3 ;%”;fssgi' de ;4(/’115%55 14,29 Slgcf:?e:{r;gggn 2 | Control Intemno 100% Ssemes_‘,tre72025.pdf
recibidas y e re_allzo informe de
atendidas por seguimiento de las PQRS,
la entidad segundo semestre 2025,
' publicado en el siguiente
link:
https://hdsa.gov.co/transpar
encia-acceso-informacion-
publica.html#seccion-4
Elaborar se cue.nta.c';on bitéco[a.de
boletines de actualizacion de la pagina
prensa sobre web, de a'cuerdo a lo que
la gestion . Talento . cad? area envia al
6.4 institucional 1/01/2025- 14,29 Boletines de 12 Hume_mo y ingeniero _de §|§temas, 100%
realizada por 31/12/2025 prensa Comunicacion ] (_ewdenma bltaco_ra,
las diferentes es pagina yveb norr’qaﬂvo, se
reas de |a comunica a través de los
Entidad. teIevnsor(_es y redes
sociales
el programa de
. transparencia y ética
Qgélij;:'zz:rrgl publica quedo publicada
1/01/2025- Politica Planeaciony | en el siguiente link: o
63 ?:gﬁ;f)’;";gga 31122025 | '4?° | actualizada |DOCUTeNtO| 1 Sistemas | https://hdsa.gov.cofwp- | 100%
. - content/uploads/2020/06/
y Etica Publica PROGRAMA-DE-
TRANSPARENCIA-Y-
ETICA-PUBLICA.pdf
Socializar 1/01/2025 Acta d Se evidencia informe de
informe de la - Cla ae categorizacion de la
66 caracterizacion | 31/12/2025 1429 | socializacion ! SIAU poblacion objeto de
dela 100% | atencion en salud que
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ciudadania y reposa en area de SIAU,

grupos de donde soporta todos los

valor grupos de valor que tiene la
Entidad

Hacer

seguimiento a
la
actualizacién

Se evidencia hojas de vida
de los contratistas en el

de las hojas de | 1/01/2025- o SIGEP 2y los funcionarios
6.7 vida en el 31/12/2025 14,29 Informe 1 Control Interno 80% de planta se evidencian
SIGEP de todos registrados en el
servidores SIGEP 2, pero el 100% no
publicos y tiene actualizada la hoja de
contratista vida en dicha plataforma
SEGUIMIENTO OFICINA CONTROL INTERNO |
COMPONENTE 7 ESTADO ABIERTO CUATRIMESTRE 2025
Codigo Periodo Meta o % De
Activida | PAC | PTEP Actividad Inicio- Peso Unidad Cantidad | Responsables Actividades Cumplidas ° Observaciones
. L. producto avance
d Terminacioén
Implementar
egtraﬁ’eg|as de micrositio de rendicion de
difusion de la Si LT .
estion del 1/01/2025- _ |ste_mas_y cuentas, en (’el _S|gwente link de
7.1 9 . 50% Estrategias | Documento Comunicacione | la pagina web 100%
Hospital 31/12/2025 .
s https://hdsa.gov.co/transparen
Departamenta .
. cia/
| San Antonio
de Roldanillo
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Ingreso en
redes sociales
de gestiones
del Hospital
en redes
sociales

Informe de Sistemas y
1/01/2025- . mas
31/12/2025 50% traﬂcq redes 4 Comunicacione
sociales s

La institucion cuenta con los
siguientes enlaces de redes
sociales, donde publica
constantemente las
actividades, rinde cuentas y
comunica a la comunidad, en
los siguientes links
https://www.facebook.com/shar
e/1AHCEaBohqg/?mibextid=ww
Xlfry
https://www.instagram.com/hds
aroldanillo?igsh=MWo4eW5za
G5xenVncQ%3D%3D&utm_so

urce=qr

100%
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CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY ETICA PUBLICAI
CUATRIMESTRE VIGENCIA 2025

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ESE ROLDANILLO
Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién 84%
Componente 2: Redes Institucionales y Canales de Denuncia 100%
Componente 3: Legalidad e Integridad 100%
Componente 4: Iniciativas Adicionales 100%
Componente 5: Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas 100%
Componente 6: Transparencia y Acceso a la Informacién 97%
Componente 7: Estado Abierto 100%
PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO 97,2%

Durante el tercer seguimiento (septiembre-diciembre) del Programa de
Transparencia y Etica Publica, se llegé a un cumplimiento del 97,2%, se realizaron
las recomendaciones pertinentes a cada uno de los responsables.

El seguimiento de los riesgos Institucionales se realizara a partir de la vigencia
2026, ya que los riesgos estan en proceso de actualizacion de parte de la lider de
Planeacién.

Cordialmente

ZORAIDA IDARRAGA MURILLO
Jefe de Control Interno
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