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Para: Mauricio Saldarriaga Vinasco
Gerente

De: Zoraida ldarraga Murillo
Jefe de Control Interno

Asunto: Informe Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica |
cuatrimestre de 2025.

Cordial saludo

En cumplimiento de la Ley 87/1993, la Ley 1474/2011, el Decreto 1122 de 2024 de
la Presidencia de la Republica, y de conformidad con las funciones legales y de
planeacion de esta oficina, adjunto envio informe de seguimiento al Programa de
Transparencia y Etica Publica, correspondiente al Primer | cuatrimestre del 2025.

Cordialmente

Zoraida Idarraga Murillo

Jefe de Control Interno
Firmado Original

Proyecto Zoraida Idarraga Murillo
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INFORME DE SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025

OBJETIVO: Realizar seguimiento al desarrollo del Programa de Transparencia y
Etica Publica, generar las observaciones a que haya lugar para el mejoramiento
del mismo.

ALCANCE: Verificar el cumplimiento de las actividades suscritas teniendo en
cuenta el cronograma para el cumplimiento del Plan.

AREAS INVOLUCRADAS: Calidad, Planeacion,Control Interno,Talento
Humano,SIAU,Juridica,Contratacion,Sistemas y Comunicaciones

SOPORTE SEGUIMIENTO:

Ley 1474 de 2011

Decreto 2641 de 2012

Decreto 1122 de 2024

Pagina WEB Hospital Departamental San Antonio ESE Roldanillo

RESULTADOS DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

A continuacion, se muestra el resultado en cada uno de los componentes del
Programa de Transparencia y Etica Publica:
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4 4 SEGUIMIENTO OFICINA CONTROL INTERNO |
COMPONENTE 1 GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION CUATRIMESTRE 2025
o Periodo o
Co_d!go PAC | PTEP Actividad Inicio- Peso AR Unidad Cantidad | Responsables Actividades Cumplidas oo Observaciones
Actividad T A producto avance
erminacion
la politica de administracion del
Revi | Politica de Acta de comité riesgo se encuentra publicada en la
Pgl\?tlﬁilr dae 1/01/2025- Riesgo de Gestiony Calidad, pagina web, en el siguiente link
1.1 X X Administracién | 31/12/2025 20% revisada 'y desemperio en 1 Planeacién, https://hdsa.gov.co/wp- 100%
del Riesqo publicada en la que se Control Interno | content/uploads/2020/06/POLITICA-
9. pagina web reviso. DE-ADMINSTRACION-DEL-RIESGO-
HDSA.pdf
Socializar la » la politica de administracion del
Politica de Pg:gggge riesgo se encuentra publicada en la
Administracion L L, pagina web, en el siguiente link
12| x| x [diena | R0 | coelliae | omme |y Py | e | o
través de lideres de content/uploads/2020/06/POLITICA-
diferentes proceso DE-ADMINSTRACION-DEL-RIESGO-
medios HDSA.pdf
Realizar
revision y
actualizacion .
del mapa de El mapa de riesgos de gestion de Eégngglilj:lec%ensggs
riesgos de Mapa de la entidad se encuentra actualiza?é antes
13 X X corrupcion 1/01/2025- 20% riesgos de Acta de 1 Planeaciony | formulados, los de corrupcion se 509% del sequndo
: definidos para | 31/12/2025 ° corrupcion revision control interno actualizara antes del segundo ° se uimigento de
los diferentes actualizado seguimiento de este informe de la 9!
procesos vigencia 2025 este informe de la
realizando los vigencia 2025
ajustes
requeridos.
Socializar con
las lineas de )
defensa 'y El mapa de riesgos de gestion de Eéemggﬁfec;éisggs
publicar en Mapa de la entidad se encuentra actualizapré antes
14 X X pagina WEB 1/01/2025- 20% riesgos Pgb_llca0|on Planeacién formula‘dos,, los de corrupcion se 50% del segundo
la 31/12/2025 ublicado pagina web actualizara antes del segundo sequimiento de
actualizacion P seguimiento de este informe de la esteginforme de la
ﬂngwoaspgede vigencia 2025 vigencia 2025
corrupcion y
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sus controles

1.5

Realizar
dentro
proceso de
induccion -
reinduccion de
los
funcionaros de
la ESE
Hospital San
Antonio de
Roldanillo,
sobre
elementos
generales del
derecho
disciplinario
relacionados
con hechos de
corrupcion.

1/01/2025-
31/12/2025

20%

Asistencias a
inducciones -
reinducciones y
acta

Talento
Humano

el profesional universitario de
talento humano en sus
inducciones y reinducciones
presenta elementos generales del
derecho disciplinario relacionado
con hechos de corrupcién

100%
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COMPONENTE 2 REDES INSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA

SEGUIMIENTO OFICINA CONTROL INTERNO |
CUATRIMESTRE 2025

Cadigo
Actividad

PAC

PTEP

Actividad

Periodo
Inicio-
Terminacion

Peso

Meta o
producto

Unidad

Cantidad

Responsables

Actividades Cumplidas

% De
avance

Observaciones

2.1

Elaborar e
implementar la
estrategia de
difusion para la
generacién de
confianza en la
ciudadania en
la denuncia
asociada a
hechos de
corrupcion.
Estrategia " Si
conoce un acto
de corrupcién
no se quede
callado
denuncie"

1/01/2025-
31/12/2025

50%

Documento
terminado e
implementado
con soporte de
implementacion

Oficio

SIAU

0%

la actividad se cumplira
en el segundo
cuatrimestre de la
vigencia 2025

2.2

Generar un
informe sobre si
se han
presentado
denuncias por
hechos de
corrupcion,
dirigido a la
oficina de
control interno y
mejora
continua.

1/01/2025-
31/12/2025

50%

Informe sobre
hechos de
corrupcion

informe

Planeacion

durante el primer
cuatrimestre de la vigencia
2025 no informaron sobre
presentacion denuncias por
hechos de corrupcién

100%

evidencia de
certificacion reposa en
la oficina de control
interno
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COMPONENTE 3 LEGALIDAD E INTEGRIDAD

SEGUIMIENTO OFICINA CONTROL INTERNO |
CUATRIMESTRE 2025

o Periodo o
ACo_d!go PAC | PTEP Actividad Inicio- Peso Ao e Unidad Cantidad | Responsables | Actividades Cumplidas ko Observaciones
ctividad Terminacié producto avance
erminacion
Realizar una se realizé capacitaciones
sesion de 1/01/2025- Acta de Juridica - del proceso contractual y
3.1 capacitacion en 31/12/2025 33% capacitacié 1 Supervisores | del proceso de supervision 100%
el proceso de n de contrato de la contratacién de la
contratacién E.S.E
Revisary
estandarizar las
matrices de se cuenta con matriz de
riesgos de las Matrices de riesgos por cada contrato y se realizé
3.0 diferentes 1/01/2025- 339 Riesgo Acta de 1 Planeacion - queda evidenciado en el 100% verificacion
’ modalidades de | 31/12/2025 contratacién revision juridica estudio previos, de acuerdo aleatoria en los
contratacién de revisadas a los lineamientos de contratos
la ESE Hospital Colombia compra eficiente
San Antonio de
Roldanillo
Incorporar en
las listas de
chequeo de en la lista de chequeo se
todas las evidencia que en todos los
modalidades de contratos hay un item de se realizé
contratacion, la | 4445005, Lista de Juridica - certificado de declaracion verificacion
3.3 declaracién de 31/12/2025 33% Chequeo 1 Supervisores de bienes y conflictos de 100% aleatoria en los
conflicto de Actualizada de contrato interés, los contratos se contratos
intereses de formalizan cuando se
conformidad soporte la totalidad de los
con lo indicado documentos exigidos
en la resolucion
1204 del 2022.
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SEGUIMIENTO OFICINA CONTROL INTERNO |

COMPONENTE 4 INICIATIVAS ADICIONALES CUATRIMESTRE 2025

odi Periodo
Acc::’ie:g‘a’d PAC | PTEP|  Actividad Inicio- Peso
Terminacion

% De
avance

Meta o

producto Observaciones

Unidad | Cantidad | Responsables | Actividades Cumplidas

Elaborar y
presentar informe
sobre puntos
criticos
resultantes de la
aplicacion de las la oficina de SIAU realiza
encuestas de informes mensuales de
satisfaccién, que 1/01/2025- encuestas de satisfaccion,
4.1 incluya el plan de 31/12/2025 33% Informe 4 SIAU la cuales reposan en la 100%
mejoramiento pagina web, en el siguiente
que aborde link
acciones https://hdsa.gov.co/siau/
preventivas y de
fortalecimiento a
los canales de
atencion al
ciudadano.

Capacitar a los
funcionarios de la las capacitaciones se

entidad sobre encuentran
: 1/01/2025- Acta de SIAU - Talento o
4.2 trato digno con 31/12/2025 asistencia Humano 0% programadas para el

enfoque de segundo cuatrimestre
derechos y de la vigencia 2025
diferencial étnico.

33%

Realizar
actividades para
fortalecer la
competencia de
los servidores 1/01/2025-
publicos de la 31/12/2025
entidad en temas
relacionados al
servicio al
ciudadano.

las capacitaciones se
encuentran
0% programadas para el
segundo cuatrimestre
de la vigencia 2025

Taller de
33% servicio al
ciudadano

Acta de SIAU - Talento

4. . ”
8 asistencia Humano
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COMPONENTE 5 PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS

SEGUIMIENTO OFICINA CONTROL INTERNO |

CUATRIMESTRE 2025
Cadigo el Meta o % De
Activi PAC | PTEP Actividad Inicio- Peso Unidad Cantidad | Responsables | Actividades Cumplidas Observaciones
ctividad Terminacié producto avance
erminacion
Actualizar,
socializar, la rendicion de
publicar e Reporte de la entidad constantemente cuentas anual se
implementar la 1/01/2025- sociglizacién realiza rendicion de realizara el dia 8 de
5.1 estrategia para 31/12/2025 25% acta de 1 Planeacion cuentas a traves de la 50% mayo de 2025, el
la rendicion de soycializaci()n pagina web y redes seguimiento se
cuentas y sociales, interactuando realizara en el 2do
participacion permanentemente con la seguimiento de este
ciudadana. comunidad informe
Socializar los
lineamientos
para la la rendicion de
construccién cuentas anual se
del informe de 1/01/2025- o Lineamientos Acta de i la entidad inicio el proceso o realizara el dia 8 de
52 rendicién de 31/12/2025 25% socializados | socializacion 1 Planeacion para su rendicién de 50% mayo de 2025, el
cuentas a las cuentas anual en el mes de seguimiento se
dependencias abril de 2025, su ejecucion realizara en el 2do
involucradas de se realizara el dia 8 de seguimiento de este
la entidad mayo de 2025 informe
Reah_za.r la rendicion de
22%’;?';?;: y cuentas anual se
h Informe de la entidad inicio el proceso realizara el dia 8 de
5.3 actividades de | 1/01/2025- | 5, rendicion de Control Interno | para su rendicion de 0% mayo de 2025, el
rendicion de 31/12/2025 Cuentas cuentas anual en el mes de seguimiento se
cuentasy abril de 2025, su ejecucion realizara en el 2do
participacion se realizara el dia 8 de seguimiento de este
ciudadana mayo de 2025 informe
Realizar la institucion tiene la rendicion de
encuentros y encuentros permanentes cuentas anual se
mesas de con sus grupos de valor, realizara el dia 8 de
AL | et | sou | ez
actores realizando reuniones para seguimiento se
sociales y identificar las diferentes realizara en el 2do
grupos de valor solicitudes y necesidades seguimiento de este
de la poblacién informe
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COMPONENTE 6 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

SEGUIMIENTO OFICINA CONTROL INTERNO |

CUATRIMESTRE 2025
Cadigo L Pe'.'i?do Meta o . . - . % De .
Actividad PAC | PTEP Actividad Inl_cw-_ . Peso producto Unidad | Cantidad | Responsables | Actividades Cumplidas D Observaciones
Terminacion
se cuenta con bitacora de
Pagina Web actt;)al(ijzacién dde la ;Iaégina
actualizada de o Sistemasy | W€ g€ acuerdoalo que
1/01/2025- o Péagina L cada &rea envia al o
6.1 :g:ﬁ;drgacgg el 31/12/2025 14.29% actualizada 1 Comu2|scaC|on ingeniero de sistemas, 100%
publicacién de evidencia bitacora,
la Informacién pagina web, siguiente link
de la entidad https://hdsa.gov.co/
Elaborar y
socializar
informe Informe se encuentra elaborado y
trimestral de 1/01/2025- sobre ublicado en la pagina
6.2 PQRSDF 31122025 | 4% | hechosde |Documento| 4 SIAU web en ol siguiente ink | 100%
recibidas y corrupcion https://hdsa.gov.co/siau/
atendidas por
la entidad
Elaborar y
socializar
informe seguimiento en el siguiente
semestral de 1/01/2025- Informe de cuatrimestre, con el
6.3 PQRSDF 31122025 | 4?° | socializacion 2 | Control Interno 0% | seguimiento del primer
recibidas y semestre vigencia 2025
atendidas por
la entidad.
Elaborar se cuenta con bitéCO[a‘de
boletines de actualizacion de la pagina
prensa sobre web, de qcuerdo a lo que
la gestion 1/01/2025 Boletines de Hﬁiwlzrr:tgy ingcgr?izs)r?ﬂz i?s\;;amaals
i i i ’ o,
6.4 rg‘;?g:g':g%lr 31/12/2025 14,29 prensa 12 Comunicacion evidencia bitacora, 100%
es pagina web normativo, se

las diferentes
areas de la
Entidad.

comunica a través de los
televisores y redes
sociales
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Actualizar y
socializar el
Programa de
Transparencia
y Etica Publica

1/01/2025-
31/12/2025

14,29

Politica

actualizada Documento 1

el programa de
transparencia y ética
publica quedo publicada
en el siguiente link:
https://hdsa.gov.co/wp-
content/uploads/2020/06/
PROGRAMA-DE-
TRANSPARENCIA-Y-
ETICA-PUBLICA.pdf

Planeacion y

Sistemas 100%

6.6

Socializar
informe de la
caracterizacién
dela
ciudadaniay
grupos de
valor

1/01/2025-
31/12/2025

14,29

Acta de
socializacion

SIAU

0%

Realizan socializacion de
la caracterizacion de los
grupos de valor en el 2do
seguimiento de este
informe

6.7

Hacer
seguimiento a
la
actualizacion
de las hojas de
vida en el
SIGEP de
servidores
publicos y
contratista

1/01/2025-
31/12/2025

14,29

Informe 1

Control Interno 0%

la oficina de control interno
solicitara usuario y
contrasena para
seguimiento
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COMPONENTE 7 ESTADO ABIERTO

SEGUIMIENTO OFICINA CONTROL INTERNO |

CUATRIMESTRE 2025
Codigo Periodo -
Activida | PAC | PTEP Actividad Inicio- Peso M%ta o Unidad Cantidad | Responsables Actividades Cumplidas % Do Observaciones
d Terminacion (e Ty avance
Implementar
(ejﬁggitgr??: Ic;e micrositio de rendicion de
estion del 1/01/2025- Sistemas y cuentas, en el siguiente link de
71 aos ital 31/12/2025 50% Estrategias | Documento Comunicacione | la pagina web | 100%
Depg rtamenta s h_ttps://hdsa.gov.co/transparen
| San Antonio cia/
de Roldanillo
La institucién cuenta con los
siguientes enlaces de redes
sociales, donde publica
constantemente las
Ingreso en actividades, rinde cuentas y
redes sociales . comunica a la comunidad, en
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CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA |
CUATRIMESTRE VIGENCIA 2025

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ESE ROLDANILLO
Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién 80%
Componente 2: Redes Institucionales y Canales de Denuncia 50%
Componente 3: Legalidad e Integridad 100%
Componente 4: Iniciativas Adicionales 33%
Componente 5: Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas 38%
Componente 6: Transparencia y Acceso a la Informacion 57%
Componente 7: Estado Abierto 100%
PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO 67%

Durante el primer seguimiento (Enero-Abril) del Programa de Transparencia y
Etica Publica, se dio un cumplimiento del 67%, se realizaron las recomendaciones
pertinentes a cada uno de los responsables, para continuar con el mayor
porcentaje de cumplimiento al término de la vigencia 2025.

El seguimiento de los riesgos Institucionales se realizara a partir del 2do
seguimiento de este informe, correspondiente al periodo, mayo-agosto del 2025,
ya que los riesgos no se encuentran actualizados, proceso que se realizara en
este periodo con la lider de Planeacién, los lideres de area, bajo el
acompanamiento del asesor externo y la jefe de Control Interno, generando un
cronograma para la actualizacién y seguimiento.

Cordialmente

ZORAIDA IDARRAGA MURILLO

Jefe de Control Interno
Firmado Original
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