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“El presente PINAR 2026-2029 actualiza su marco normativo, enfoque estratégico, analisis de riesgos y
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conservar las acciones formuladas hasta tanto se logre su implementacion efectiva.”
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1. INTRODUCCION

El Hospital Departamental San Antonio E.S.E., en cumplimiento de la Ley 594 de 2000 — Ley
General de Archivos y de los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacion,
reconoce la Gestion Documental como una funcidén estratégica, transversal y esencial para el
adecuado desarrollo de sus procesos misionales, estratégicos y de apoyo.

En este marco, el Plan Institucional de Archivos — PINAR se constituye en el principal instrumento
de planeacion archivistica de la entidad, orientado a definir, organizar y priorizar las acciones
necesarias para garantizar la adecuada produccion, gestién, organizacién, conservacion, acceso y
disposicion final de los documentos de archivo, durante todo su ciclo vital, independientemente de
su soporte o formato.

El presente PINAR 2026-2029 se formula como resultado del analisis del estado actual de la
gestion documental institucional, del seguimiento realizado al PINAR del periodo anterior y de la
necesidad de armonizar la planeacion archivistica con el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG, asi como con los nuevos lineamientos técnicos definidos en el Acuerdo AGN 001
de 2024.

Dado que el seguimiento evidencid avances parciales o0 rezagos significativos en la
implementacion de varios proyectos archivisticos, este Plan mantiene las actividades estructurales
previamente formuladas, actualizando su enfoque normativo, estratégico y de riesgos, con el fin de
asegurar la continuidad, coherencia y viabilidad de las acciones institucionales en materia de
gestién documental.

El PINAR 2026-2029 se concibe, por tanto, como un instrumento dinamico, sujeto a seguimiento
periodico, control y mejora continua, que permitira al Hospital fortalecer su capacidad institucional,
proteger su patrimonio documental, garantizar el acceso a la informacién publica y cumplir de
manera efectiva con las obligaciones legales y administrativas en materia archivistica.
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2. MARCO NORMATIVO

El Plan Institucional de Archivos — PINAR del Hospital Departamental San Antonio E.S.E. se
formula y actualiza en cumplimiento del marco normativo archivistico, administrativo y de
transparencia vigente en Colombia, asi como de los lineamientos técnicos expedidos por el
Archivo General de la Nacion, que regulan la funcion archivistica y la gestion integral de los
documentos de archivo en las entidades publicas.

El presente Plan se rige, entre otras, por las siguientes disposiciones:

Constitucion Politica de Colombia, articulos 15, 20, 23, 74 y 209, relacionados con el derecho a la
informacién, el derecho de peticidn, la funcién administrativa y la transparencia de la gestién
publica.

Ley 594 de 2000 — Ley General de Archivos, por medio de la cual se dictan las disposiciones
fundamentales que regulan la funcion archivistica del Estado, la organizacion, conservacion, uso y
administracion de los archivos publicos y privados que cumplen funciones publicas.

Decreto 2609 de 2012, por el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de 2000 en lo relativo al
Programa de Gestion Documental, los procesos archivisticos y la gestion de documentos
electrénicos de archivo.

Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica, que
establece los principios y obligaciones para garantizar el acceso a la informacién publica, la
publicidad de la gestion administrativa y la proteccién de la informacién clasificada o reservada.

Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura, en lo relacionado con la
funcién archivistica, los instrumentos archivisticos y la administracion de los archivos publicos.

Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015 y se adopta el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, en el cual la gestion documental se reconoce
como un proceso transversal que soporta la planeacion, la gestion y el control institucional.

Acuerdo AGN 001 de 2024, expedido por el Archivo General de la Nacion, mediante el cual se
establecen los lineamientos técnicos actualizados para la gestion documental y los instrumentos
archivisticos, incluyendo el Plan Institucional de Archivos — PINAR, el Programa de Gestidn
Documental — PGD y los demas instrumentos de planeacién archivistica.

Normativa técnica y lineamientos emitidos por el Archivo General de la Nacion, en materia de
organizacion documental, valoracion, conservacion, preservacion digital, gestion de documentos
electrénicos de archivo, inspeccidn, vigilancia y control.
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Demas normas que regulen la funcidn archivistica, la administracion publica, la transparencia, la
proteccion de datos personales y la gestion de la informacion en las entidades del Estado.
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3. CONTEXTO ESTRATEGICO DE LAENTIDAD

El Contexto Estratégico del Hospital Departamental San Antonio E.S.E. constituye el marco de
referencia institucional que orienta la formulacion, implementacion y seguimiento del Plan
Institucional de Archivos — PINAR 2026-2029, garantizando su alineacion con la planeacion
estratégica, los procesos misionales, estratégicos y de apoyo, y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

La gestion documental se concibe como un proceso transversal que soporta la toma de
decisiones, la prestacion de los servicios de salud, la continuidad administrativa, la transparencia
institucional y la proteccion de los derechos de los usuarios, razén por la cual el PINAR se articula
directamente con la misién, vision, valores y principios corporativos del Hospital.

MISION

El Hospital Departamental San Antonio E.S.E. es una empresa social del Estado de nivel Il del
norte del Valle del Cauca, con fundamento en lo social y el bien comun, que presta servicios de
salud con enfoque de inclusion, calidad, humanismo, profesionalismo, ética, orden y compromiso,
orientada al mejoramiento continuo para el beneficio de la poblacién del municipio y su area de
influencia.

Desde la perspectiva archivistica, la gestion documental contribuye al cumplimiento de la misién
institucional al garantizar la adecuada administracién, disponibilidad, integridad y confidencialidad
de la informacion que soporta la atencién en salud, la gestion administrativa y la relacion con los
usuarios y los entes de control.

VISION

El Hospital Departamental San Antonio E.S.E. se proyecta como unainstitucion lider de referencia
en la prestacion de servicios integrales de salud de baja y mediana complejidad, orientada a la
especializacion en el diagnostico, asegurando una atencién oportuna, humanizada y sostenible.

En este contexto, la gestion documental y la administracion de archivos se consolidan como un
soporte estratégico para la continuidad asistencial, la seguridad de la informacion, la eficiencia
institucional y la preservacién de la memoria documental del Hospital, en coherencia con los retos
de modernizacion y transformacion digital del sector salud.

VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales del Hospital Departamental San Antonio E.S.E. orientan el
comportamiento ético, profesional y responsable de sus servidores y colaboradores, y se reflejan
directamente en la gestion de los documentos de archivo:

Direccion: Avenida Santander. No. 10-50 Roldanillo, Teléfono 8912317 - 018000952749
www.hdsa.gov.co
gerencia@hdsa.gov.co - ventanillaunica@hdsa.gov.co - hdsa@hospitalroldanillo.gov.co



https://hdsa.gov.co/
mailto:gerencia@hdsa.gov.co
mailto:ventanillaunica@hdsa.gov.co
mailto:hdsa@hospitalroldanillo.gov.co

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE ROLDANILLO E.S.E
NIT. 891900-343-6

Responsabilidad: Cumplimiento adecuado de las obligaciones y correcta administracion de la
informacién institucional.

Compromiso: Disposicion permanente para contribuir al fortalecimiento de la gestion documental y
al logro de los objetivos institucionales.

Honestidad: Actuacién transparente, veraz y coherente en la produccién, gestion y custodia de los
documentos.

Colaboracion: Trabajo articulado entre las areas para garantizar la adecuada gestion de la
informacién.

Respeto: Reconocimiento del valor de los documentos como evidencia de la gestidn institucional y
como soporte de los derechos de los ciudadanos.

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

Los principios corporativos del Hospital se integran al enfoque archivistico del PINAR, orientando
la planeacién y ejecucion de las acciones documentales:

Alta calidad

Compromiso social
Responsabilidad
Compromiso con el servicio
Excelencia

Trabajo en equipo

Cultura organizacional

Cumplimiento

Estos principios fortalecen la implementacion de la gestion documental como un proceso
estratégico, preventivo y de mejora continua, alineado con los objetivos institucionales y las
disposiciones normativas vigentes.
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4. PLANINSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -PINAR-

4.1 ANALISIS DE SITUACION ACTUAL

El analisis de la situacién actual de la gestién documental del Hospital Departamental San Antonio
E.S.E. se realiza con base en el diagndstico institucional, la revisién de los instrumentos
archivisticos existentes y los resultados del seguimiento efectuado al Plan Institucional de Archivos
— PINAR del periodo anterior, con el fin de identificar el estado real de la funcién archivistica, las
brechas normativas y técnicas, y los riesgos documentales asociados.

Este analisis permite establecer un punto de partida objetivo para la formulacién del PINAR 2026—
2029, garantizando que la planeacion archivistica responda a las necesidades reales de la entidad
y se oriente a la mejora progresiva de la gestion documental.

De la evaluacion realizada se evidencia que el Hospital cuenta con avances parciales en la
estructuracion de su sistema de gestion documental; sin embargo, persisten debilidades
significativas relacionadas con la planeacion archivistica, la actualizacién y aplicacion de los
instrumentos archivisticos, las condiciones fisicas y técnicas de los archivos, la organizacion de los
fondos documentales, la capacitacion del personal y la consolidacion de la gestion de documentos
electrénicos de archivo.

En particular, se identifican brechas en la implementacién integral del Programa de Gestidn
Documental — PGD, el cual no se encuentra completamente actualizado ni formalmente articulado
con los lineamientos establecidos en el Acuerdo AGN 001 de 2024, lo que limita la correcta
ejecucion de los procesos archivisticos durante todo el ciclo vital del documento.

Asimismo, se evidencian limitaciones en las condiciones de infraestructura fisica destinadas a la
custodia de los documentos de archivo, especialmente en lo relacionado con los depdsitos
documentales y el archivo clinico, lo que incrementa los riesgos de deterioro, pérdida de
informacion y dificultades en el acceso oportuno a los documentos.

En materia de instrumentos archivisticos, se observa que las Tablas de Retencién Documental —
TRD vy las Tablas de Valoracion Documental — TVD presentan inconsistencias técnicas y no se
encuentran plenamente actualizadas ni convalidadas conforme a los lineamientos del Archivo
General de la Nacion, lo cual afecta la adecuada disposicion final de los documentos y la
preservacion de la memoria institucional.
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Adicionalmente, se identifican debilidades en los procesos de capacitacion y sensibilizacion del
personal en gestion documental, lo que impacta la correcta aplicacion de los procedimientos
archivisticos, la conformacion adecuada de expedientes y la corresponsabilidad institucional en la
administracion de los documentos.

En relacidén con la gestion de documentos electrénicos de archivo, el Hospital presenta avances
relevantes en la fase de diagndstico y planeacién para la implementacion de un Sistema de
Gestion Electrénica de Documentos de Archivo — SGDEA; no obstante, se requiere fortalecer su
articulacion con los instrumentos archivisticos y garantizar su implementacién progresiva conforme
a la normativa vigente.

El presente analisis evidencia la necesidad de mantener y fortalecer las acciones estratégicas
formuladas en el PINAR anterior, ajustando su enfoque normativo, técnico y de riesgos, con el
proposito de consolidar una gestion documental integral, sostenible y alineada con los objetivos
institucionales del Hospital.

4.2 IDENTIFICACION DE ASPECTOS CRITICOS Y EJES ARTICULADORES

A partir del analisis de la situacion actual de la gestion documental del Hospital Departamental San
Antonio E.S.E., y considerando los resultados del seguimiento al Plan Institucional de Archivos —
PINAR del periodo anterior, se identifican los siguientes aspectos criticos que generan mayor
impacto en la administracion de los documentos de archivo y representan riesgos para el
cumplimiento de la normatividad archivistica vigente.

Estos aspectos criticos corresponden a situaciones estructurales que requieren intervencion
planificada, progresiva y articulada, y constituyen el eje central de la formulacion de los planes 'y
proyectos del PINAR 2026—-2029.

Aspectos criticos identificados:

1. Ausencia de un Programa de Gestion Documental plenamente actualizado e
implementado, lo que limita la ejecucion integral y articulada de los procesos archivisticos
durante todo el ciclo vital del documento.

2. Condiciones inadecuadas de los depdsitos de archivo, que no garantizan de manera
suficiente la conservacion, seguridad y preservaciéon de los documentos de archivo,
incrementando los riesgos de deterioro, pérdida y acceso no autorizado a la informacion.

3. Dispersion y deficiencias en la organizacién del archivo clinico, al encontrarse los
documentos en diferentes espacios fisicos y sin una organizacién homogénea conforme a
los lineamientos normativos aplicables, lo que afecta la integridad de los expedientes y la
disponibilidad de la informacién.

4. Insuficiente capacitacion y apropiacion de la gestion documental por parte del
personal, lo que impacta la correcta aplicacién de los procedimientos archivisticos, la
conformacién adecuada de expedientes y el control de los documentos durante su tramite y
custodia.
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5. Existencia de Tablas de Retencion Documental — TRD en versiones preliminares o

desactualizadas, sin convalidacion por la autoridad archivistica competente, lo que impide
su aplicacion formal y limita su uso exclusivamente a fines de consulta técnica, generando
riesgos en la organizacién documental, las transferencias y la disposicién final de los
documentos.

Existencia de Tablas de Valoracion Documental — TVD sin convalidacion, que no
cuentan con validez normativa para su aplicacion, lo cual dificulta la definiciéon de la
disposicion final de los documentos, la conservacion del patrimonio documental y la gestion
adecuada de los fondos acumulados.

Gestion incipiente de los documentos electronicos de archivo, que, aunque presenta
avances en diagnostico y planeacion, requiere consolidacion técnica y articulacion con los
instrumentos archivisticos institucionales para garantizar la autenticidad, integridad,
fiabilidad y disponibilidad de la informacion.

4.3 EJES ARTICULADORES

Para el analisis, priorizacion e intervencion de los aspectos criticos identificados, el Hospital
Departamental San Antonio E.S.E. adopta los ejes articuladores de la gestion documental y la
administracion de archivos, conforme a los principios archivisticos establecidos en la Ley 594 de
2000y los lineamientos del Archivo General de la Nacion.

Los ejes articuladores permiten evaluar el impacto de cada aspecto critico desde una perspectiva
integral y facilitan la formulacion de estrategias coherentes y sostenibles en el tiempo.

Ejes articuladores definidos:

Administracion de archivos: Comprende los aspectos relacionados con la planeacion
archivistica, la infraestructura fisica, los recursos humanos, técnicos y financieros, los
procedimientos, la normatividad interna y la asignacion de responsabilidades.

Acceso a la informacion: Incluye la transparencia, el servicio al ciudadano, la oportunidad
en la consulta, la proteccion de la informacién clasificada o reservada y la organizacion
documental como soporte del derecho de acceso a la informacion publica.

Preservacion de la informacién: Abarca las acciones de conservacion preventiva,
preservacion fisica y digital, control ambiental, manejo de riesgos y proteccién del
patrimonio documental institucional.
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o Aspectos tecnolégicos y de seguridad: Comprende la infraestructura tecnoldgica, la
gestion de documentos electronicos de archivo, la seguridad de la informacion, la
trazabilidad documental y la implementacion de sistemas de informacién y gestion
documental.

o Fortalecimiento y articulaciéon institucional: Involucra la integracién de la gestion
documental con el MIPG, la planeacion institucional, el control interno, la gestion del riesgo,
la capacitacion del personal y la mejora continua.

VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR 2026-2029

Al finalizar el periodo 2026-2029, el Hospital Departamental San Antonio E.S.E. habra fortalecido
de manera progresiva y sostenible su gestion documental, consolidando la administracion integral
de los documentos de archivo como un proceso estratégico, articulado con la planeacion
institucional, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y los lineamientos del Archivo
General de la Nacién.

La entidad contara con instrumentos archivisticos técnicamente actualizados y convalidados,
procesos archivisticos formalmente definidos y personal capacitado, que permitan garantizar la
autenticidad, integridad, fiabilidad, disponibilidad y accesibilidad de la informacién, tanto en
soportes fisicos como electréonicos, durante todo el ciclo vital del documento.

Asimismo, el Hospital avanzara en la organizacién y preservacion de su patrimonio documental, la
adecuada administracién del archivo clinico, la mejora de las condiciones fisicas y tecnoldgicas de
los archivos y la implementacion progresiva de la gestion de documentos electronicos de archivo,
fortaleciendo la transparencia institucional, la seguridad de la informacion y el acceso oportuno a
los documentos, en beneficio de la gestion administrativa, asistencial y del servicio al ciudadano.

FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS ASOCIADOS A LOS OBJETIVOS

Con base en los aspectos criticos priorizados y en la visidn estratégica del Plan Institucional de
Archivos — PINAR 2026-2029, el Hospital Departamental San Antonio E.S.E. formula los
siguientes objetivos estratégicos y planes o proyectos asociados, orientados a fortalecer de
manera progresiva la gestion documental institucional, en cumplimiento de la normatividad
archivistica vigente.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PINAR

1.

Actualizar, socializar e implementar progresivamente el Programa de Gestion
Documental — PGD, conforme a los lineamientos establecidos en la Ley 594 de 2000 y el
Acuerdo AGN 001 de 2024.

. Mejorar las condiciones fisicas, ambientales y de seguridad de los depédsitos de

archivo, con el fin de garantizar la adecuada conservaciéon y preservacion de los
documentos de archivo.

. Fortalecer la organizacion del archivo clinico, garantizando la integridad, disponibilidad y

confidencialidad de las historias clinicas, conforme a la normatividad aplicable.

. Fortalecer las competencias del personal en gestion documental, promoviendo la

apropiacion de los procesos archivisticos y la corresponsabilidad institucional.

. Actualizar y gestionar la convalidacion de las Tablas de Retencion Documental —

TRD, como instrumento fundamental para la organizacion de los archivos, aclarando que su
aplicacién formal se realizara unicamente una vez sean convalidadas por la autoridad
archivistica competente.

. Actualizar y gestionar la convalidacion de las Tablas de Valoracién Documental -

TVD, como instrumento técnico para la disposicién final de los documentos y la
preservacion de la memoria institucional.

. Consolidar progresivamente la gestion de documentos electrénicos de archivo,

mediante la implementacion y articulacion del Sistema de Gestion Electronica de
Documentos de Archivo — SGDEA con los instrumentos archivisticos institucionales.

PLANES Y PROYECTOS ASOCIADOS

Proyecto 1

Actualizacidén, socializacion e implementacion progresiva del Programa de Gestion
Documental - PGD

Objetivo: Contar con un PGD actualizado, articulado con el Acuerdo AGN 001 de 2024,
que oriente de manera integral los procesos archivisticos del Hospital.

Alcance: Todas las dependencias del Hospital.

Enfoque: Planeacion, armonizacion institucional y mejora continua.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO

DE ROLDANILLO E.S.E

NIT. 891900-343-6

FECHA DE FECHA
ACTIVIDAD RESPONSABLE INICIO FINAL ENTREGABLE
o Asesor  (a) en
Se revisara el documento manual tion documental
de Gestion Documental existente | IS0 GOCUMEMAL | 44,04/2026 | 15/04/2026 | PGD actualizado
n la entidad Lider de Gestion
en la entidad. Documental
. e Asesor  (a) en
Se identificaran los ”
_ .. | gestion documental
requerimientos de la Gestion Lider de Gestion 15/04/2026 | 30/04/2026 N/A
Documental
Documental
Asesor  (a) en
$e deﬂmran las fases de gfastlon document.a}l 01/05/2026 | 30/06/2026 Plan de Accién
implementacion. Lider de Gestion Manual
Documental
Asesor  (a) en
Se estableceran los programas | gestion documental Programas
especificos como capacitaciones y| Lider de Gestion| 01/02/2026 | 31/12/2029 | especificos
auditorias internas. Documental
Se armonizaran todos los|Asesor (a) en g\;:ltas deaprog:rcrz:gg
sistemas de la entidad con el|gestién documental o
Modelo Integrado de Planeaciony | Lider de Gestion 01/02/2026 | 31/12/2029 Igzg’;i%crl]onal df/
Gestion Documental desempefio
Se citara a reunidon del Comité | Asesor (a) en
Institucional de  Gestidon vy | gestion documental Citacion Comité
Desempefio para socializar y|Lider de Gestidn 01-02-2026 |31/12/2029 Acta Comité
Aprobar el PGD. Documental
Asesor (a) en Actas de
s ializara el | de GD tion d tal Socializacion
€ soclallzara el manual de gestion documental. | 44,06/2026 manual. Videos de
ante los lideres de proceso Lider de Gestion Socializacié del
Documental ocializacién e
manual
Asesor (a) en
Se remitira a publicacion por sitio gestion documental | 4 /ng/5006 . manual publicado
web, redes sociales, Lider de Gestion
Documental
Se pondra en marcha todas las Asesor  (a) en Bitacoras
actividades, programas, planes y ostion documental 02/08/2026 | 30/12/2029 Actas :
estrategias para garantizar el 9 '
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE ROLDANILLO E.S.E
NIT. 891900-343-6

FECHA DE FECHA
ACTIVIDAD RESPONSABLE INICIO FINAL ENTREGABLE

éxito de la implementacién del | Lider de Gestion
manual de GD. Documental

Asesor (a) en

Se realizara seguimiento, ostion  documental Informes de

monitoreo y analisis permanente ﬁl’der de Gestion 05/01/2027 | 15/01/2027 | auditoria y

del manual de GD seguimiento al
Documental manual

Asesor (a) en
gestion documental
Lider de Gestion

Se adelantaran acciones de 15/01/2027 | 15/01/2029
mejora para sostener la eficaz

continuidad del manual de GD

Plan de Mejora

Documental
INDICADORES
INDICADOR INDICE SENTIDO META
No. de acciones
ejecutadas / No. .
total, de acciones II;ng[I)ementamon del Creciente 25% anual
formuladas del PGD
x 100
RECURSOS
TIPO CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
Asesor de gestién documental
Humano: Un asistente administrativo que lidere los procesos. La lider de gestién
Servidores publicos, contratistas del Hospital documental debe ser
T 6ai Conexién a internet. Herramientas Office, Impresoras,|una persona
ecnologicos Computadores, Scanner proactiva, con el
. ) . | apoyo de un equipo
Planta fisica del Hospital, Insumos de oficina, papeleria, de auxiliares
. guantes, papel, bayetilla, saca ganchos, lapices, carpetas itad
Materiales desacidificadas, cajas, papel, cartulinas, elementos de capacttados.
proteccion personal (EEPP)
Proyecto 2

Adecuacion progresiva de los depésitos de archivo

« Obijetivo: Mejorar las condiciones fisicas, ambientales y de seguridad de los espacios
destinados a la custodia de documentos.

« Alcance: Archivos de gestion, archivo central y archivo clinico.

« Enfoque: Conservacion preventiva y mitigacion de riesgos documentales.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE ROLDANILLO E.S.E

NIT. 891900-343-6

FECHA DE FECHA
RESPONSABLE INICIO FINAL ENTREGABLE
Organizar y valorar Asesor de 01/01/2026 31/06/2027
técnicamente los gestion Documentos
documentos acumulados documental hallados
por dependencia, por acumulados
asunto, orden cronolégico | Lider de gestion organizados
y depurarlos documental
(teniendo como base los
principios de Equipo de apoyo
procedencia y orden técnico
natural.
Realizar actividades gestion 01/09/2027 31/10/2027 Documentacion
encaminadas a la documental limpia, sin
prevencion del deterioro y ganchos
preservacion del | Lider de gestion
documento (limpieza, documental
eliminacion de material
metélico e identificacion del | Equipo de apoyo
material afectado  por técnico
biodeterioro)
Ubicar la documentacion gestion 01/09/2026 31/12/2027 Documentacion
en unidades de almacenaje documental encajada
(Carpetas y cajas) acorde
con los lineamientos dados | Lider de gestion
por el AGN documental
Equipo de apoyo
técnico
Disponer ladocumentacion gestion 01/11/2028 30/11/2028 Documentacion
en unidades de documental encarpetada y
conservacion y re- encajada
almacenamiento (cajas y | Lider de gestién
carpetas de Archivo) documental
Equipo de apoyo
técnico
Rotular las unidades de gestion 01/09/2026 31/10/2028 Carpetas y cajas
almacenaje documental rotuladas
Lider de gestion
documental
Equipo de apoyo
técnico
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE ROLDANILLO E.S.E
NIT. 891900-343-6

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE INICIO FECHA FINAL ENTREGABLE
Elaborar inventarios gestién documental 01/09/2026 31/10/2026 Inventarios
documentales documentales del

archivo
Lider de gestion
documental
Equipo de apoyo
técnico
Ubicar las cajas en el | gestién documental | 01/12/2026 31/12/2026 Cajas ubicadas e
sitio correspondiente identificadas por
por unidad unidad funcional
funcional.
Lider de gestion
documental
Equipo de apoyo
técnico
INDICADORES
INDICADOR INDICE SENTIDO META
No. de carpetas creciente 50% anual
organizadas / No. de | 100%
carpetas halladas
RECURSOS
TIPO CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
. Aseso_rde gestlor_1 QOcu_mentaI . La lider de gestion
Humano: Un asistente administrativo que lidere los procesos. documental  debe

Servidores publicos, contratistas del Hospital ser una persona
Conexion a internet. Herramientas Office, Impresoras, | proactiva, con el

Tecnolégicos

Computadores, Scanner apoyo de un equipo
Planta fisica del Hospital, Insumos de oficina, papeleria, de auxiliares
Materiales guantes, papel, bayetilla, saca ganchos, lapices, carpetas capacitados.
desacidificadas, cajas, papel, cartulinas, elementos de
proteccion personal (EEPP)
Proyecto 3

Organizacién integral del archivo clinico

o Objetivo: Garantizar la organizacion, integridad y disponibilidad de las historias clinicas.
« Alcance: Archivo clinico fisico y electrénico.
« Enfoque: Seguridad de la informacién, continuidad asistencial y cumplimiento normativo.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE ROLDANILLO E.S.E

FECHA DE FECHA
ACTIVIDAD RESPONSABLE INICIO FINAL ENTREGABLE
Definir el sitio o sitios Gerente 01/01/2026 | 15/12/2029 Sitio adecuado
adecuados para establecer el Subgerente para archivo
archivo clinico. Administrativo (a) clinico
Hacer acopio de todas las Lider de archivo y 16/01/2026 | 31/12/2029 SOFTWARE SIHOS
historias clinicas de forma equipo de apoyo
digital.
Realizar limpieza, despolve y | Lider de archivo y | 01/02/2026 | 15/02/2029 Registro de
acciones encaminadas a la | equipo de apoyo limpieza
prevencién del deterioro y
preservacion de las historias
clinicas (eliminacion de
material metalico e
identificacion del material
afectado por biodeterioro)
Clasificar las historias clinicas | Lider de archivo y | 16/02/2026 | 31/08/2026 Historias clinicas
acorde con el ciclo vital de | equipo de apoyo clasificadas en
éstas, establecidas en Ia archivo de
Resolucién 1995 de 1999 vy gestion
Resolucién de 2017
(5 afos en archivo de gestion,
10 en archivo central)
Identificar las historias clinicas | Lider de archivo y | 16/02/2026 | 31/08/2026 Historias clinicas
de victimas de violaciones de | equipo de apoyo identificadas
derechos humanos 0 como victimas de
infracciones graves al violaciones de
Derecho Internacional derechos
Humanitario y definir 30 afios humanos o]
de conservacién infracciones
graves al
Derecho
Internacional
Humanitario
Organizar en las estanterias | Lider de archivo y | 01/09/2026 | 30/09/2028 Historias clinicas
las historias clinicas activas | equipo de apoyo activas
(Archivo de Gestidn), en orden organizadas en
numérico, con base en el su respectiva
documento de identidad estanteria
Organizar en las estanterias | Lider de archivo y | 01/10/2026 | 31/10/2028 Historias clinicas
las historias clinicas | equipo de apoyo semiactivas
semiactivas (Archivo Central), organizadas en
en orden numérico, con base su respectiva
en el documento de identidad estanteria
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE ROLDANILLO E.S.E
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FECHA DE FECHA
ACTIVIDAD RESPONSABLE INICIO FINAL ENTREGABLE
Identificar aquellas historias | Lider de archivo y | 16/02/2026 | 31/08/2026 Historias clinicas
clinicas con 15 o0 mas afnos de | equipo de apoyo con 15 afios o
sin atenciones y definir si se mas sin registros.
eliminan o conservan
Actade comité de
historias clinicas
en donde se
define
eliminacion o}
conservacion
INDICADORES
INDICADOR INDICE SENTIDO META
No. de carpetas creciente 100% anual
organizadas / No. de | 100%
carpetas halladas
RECURSOS
TIPO CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
Asesorde gestién documental La lider de gestion
Humano: Un a_sistente gdr_ninistrativo que lidere los procesos. documental  debe
Servidores publicos, contratistas del Hospital ser una persona
. Conexion a internet. Herramientas Office, Impresoras, | proactiva, con el
Tecnologicos | oo mpytadores, Scanner apoyo de un equipo
de auxiliares

Materiales

Planta fisica del Hospital, Insumos de oficina, papeleria,

guantes, papel, bayetilla, saca ganchos, lapices, carpetas
desacidificadas, cajas, papel, cartulinas, elementos de

proteccion personal (EEPP)

capacitados.

Proyecto 4

« Obijetivo: Fortalecer las competencias del personal en gestion documental y administracion

de archivos.

Programa institucional de capacitacion en gestion documental

e Alcance: Servidores publicos y colaboradores del Hospital.
o Enfoque: Cultura archivistica y corresponsabilidad institucional.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE ROLDANILLO E.S.E
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FECHA FECHA
ACTIVIDAD RESPONSABLE DE INICIO FINAL ENTREGABLE | OBSERVACIONES
Disenar el plan Se debe estandarizar
curricular del las presentaciones,
programa de Jefe de Talento disefar los talleres
capacitacion "La Plan de [tedricos practicos y
Gestion Documental Humanq - Jefe| 01/01/2026 | 15//12/2026 Capacitacion las respectivas
. .| de Archivo :
en la eficiencia evaluaciones  para
administrativa y el medir la efectividad
gobiemno electrénico” del programa.
ianS(’:(rai i?ogzéos Consolidar la base
Realizar convocatoria | Jefe de archivo Trimestral | Trimestral en P Google de datos en Google
Drive Drive
Realizar seguimiento
Ejecutar el programa . Listas de Yy control a las
de capacitacion Jefe de Archivo mensual mensual asistencia dependencias  que
asisten al programa.
Estadisticas,
Evaluar la eficacia del | Jefe de archivo - Tendencias, Remitirse a los
i Semestral | Semestral | Resultados -
programa Equipo docente . indicadores
Indicadores de
gestion
Pres_elntar informe de Jefe de Archivo Anual Anual '”f°r.”f‘e de Informe semestral
gestion gestion
INDICADORES
INDICADOR INDICE SENTIDO| META
Incrementar la participacion de los No. de participantes en el programa de Creciente | 25%
servidores publicos en el programa de |capacitacién en gestiéon documental anual
capacitacion gestion documental
Evaluar la eficacia del programa de No. Participantes que obtuvieron buena|Creciente |25%
capacitacion de gestion documental calificacion en las pruebas/ Total de anual
participantes en el programa

RECURSOS
TIPO CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
Profe§iongl en Ciengiadela Informacionyla Documentacion, cone, equipo docente debe
Humano, |experiencia en la implementacion de programas de gestion . ;
s . . : . |lcumplir el hilo conductual
Tecnolégico |[documental, Videobeam, Salén de Conferencias, MaterlaldI lan d itacic
didactico, talleres y evaluaciones. €l plan de capacitacion.
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Proyecto 5

DE ROLDANILLO E.S.E
NIT. 891900-343-6

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO

Actualizacion y gestion de convalidacion de las Tablas de Retenciéon Documental — TRD

o Obijetivo: Contar con TRD técnicamente elaboradas y convalidadas, que permitan su

aplicacién formal.

o Alcance: Todas las areas productoras de documentos.

« Nota técnica: Hasta tanto no se obtenga la convalidacion, las TRD existentes se utilizaran
unicamente como insumo de consulta técnica.

anexos que sustentan las decisiones

FECHA FECHA
ACTIVIDAD RESPONSABLE INICIO FINAL ENTREGABLE
Asesor (a) asignado
Investigacion preliminar sobre la|para la elaboracién de
entidad en cuanto a dlspos_|C|ones las TRD. 01/08/2026 01/08/2028 Documen.tosde
legales, estructura interna, trabajo
organigrama, funciones. Lider de Gestidn
Documental
Asesor (a) asignado
para la elaboracion de
Conformacion equipo | las TRD. 01/12/2026 | Actaconformacion
interdisciplinario de las TRD. 20/05/2026 equipo
Lider de Gestion
Documental
Entrevista con los productores Asesor (a) asignado
documentales para identificar y '9
L . para la elaboracion de
definir las unidades documentales, las TRD Documentos de
analisis de la produccion y tramite : 01/08/2026 31/10/2026 ltj bai
documental e identificacion def, . e rabajo
N Lider de Gestién
valores primarios de la Documental
documentacion.
Andlisis e interpretacion de la| Asesor(a)
informacion recolectada para la| asignado para la
conformacién de series, subseries y | elaboracion de las TRD.| 01/11/2028 | 30/11/2029 | Documentosde
. ; . o trabajo
tipos documentales y determinar la | Lider de Gestién
valoracion documental. Documental
Asesor (a) asignado
para la elaboracion de Tablas de
Elaboracién de las TRD. las TRD. 01/11/2028 30/11/2029 retencion
Lider de Gestién Documental
Documental
Presentacion de las Tablas de A ianad
Retencion Documental para sesor  (a) asignado TRD
e S para la elaboracion de
aprobacién de las oficinas las TRD 01/10/2029 Acta CIGD
productoras y del Comité Laz d Gestis Resolucion de
Institucional de Gestion y DI er el estion Aprobacién
Desempefio ocumenta
Remisién de las Tablas de Retencion | Asesor (a) asignado TRD
Documental acompafiada de para la elaboracion de| 01/11/2029
Acta CIGD
los las TRD.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE ROLDANILLO E.S.E
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Servidores publicos, contratistas del Hospital

FECHA FECHA
ACTIVIDAD RESPONSABLE INICIO FINAL ENTREGABLE
tomadas en la TRD, al Consejo | Lider de Gestion Resolucién de
departamental de Archivo para su | Documental Aprobacién
convalidacion. Memoria
descriptiva de las
TRD.
Anexos a las TRD
Asesor (a) asignado por
el Grupo de Gestion
Documental.
Difusion y aplicacion Lider ~de  Gestion| (1/08/2008 | 31/12/2028 Actas de
Documental. socializacion
Asesor (a) asignado por
la Oficina de
Comunicaciones
INDICADORES
INDICADOR INDICE SENTIDO META
No. Total, de Tablas de Tablas de
Retencion Documental L creciente 50% anual
aprobadas y Retencién
convalidadas. Documental -TRD-
RECURSOS
TIPO CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
Asesor de gestion documental La lider de gestion documental
i Un asistente administrativo que lidere los 9
Humano: (0CES0S debe _ ser una  persona
p : proactiva

Tecnoldgicos

Conexion

a internet.

Herramientas
Impresoras, Computadores, Scanner

Office,

Materiales

planta del Hospital, Insumos de oficina, papeleria

Proyecto 6

Actualizacion y gestion de convalidacion de las Tablas de Valoracion Documental — TVD

o Objetivo: Definir adecuadamente la disposicién final de los documentos y la preservacion

del patrimonio documental.
e Alcance: Fondos documentales acumulados y series de conservacion permanente.

« Nota técnica: Las TVD no seran aplicadas formalmente hasta su convalidacién por la

autoridad archivistica competente.
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FECHA FECHA
e ACTIVIDAD RESPONSABLE DE INICIO FINAL ENTREGABLE
Estudio cuantitativo y | Profesional asignado parala
cualitativo a nivel archivistico | elaboracion de las TVD Informe estudio
y de conservacion 15/01/2028 | 15/02/2028 cuantitativo y
Lider de Gestion cualitativo
Documental.
Estudios institucionales Profesional asignado parala
Evolluplon de !a gstrg9tura elaboracion de las TVD 16/02/2028 | 15/04/2028 Inforrr]t? de
organica de la institucion evoluciénde
Lider de Gestion estructuras
Documental. organicas
Elaboracion de cuadros de| Profesional asignado parala Cuadros de
clasificacion documental | elaboracion de las TVD clasificacion
(CCD) por periodos 16/04/2028 | 03/11/2028 documental (CCD)
por periodos CCD
Elaboracidon propuestade las | Profesional asignado para la
Tablas de Valoracién | elaboracién de las TVD 16/04/2028 | 03/12/2028
Documental TVD
Presentacion de las Tablas | Profesional asignado parala TVD
de Valoracion Documental, | elaboracion de las TVD
para revision y aval ante el| Lider de Gestion | 03/02/2029 Acta CIGD
subcomité de gestion| Documental. Resolucidon de
documental y archivo Aprobacién
Presentacion de las Tablas | Profesional asignado parala
de Valoracién Documental | elaboracion de las TVD Comunicacién
para aprobacién ante el 15/04/2029 envio TVD y
Comité Institucional de| Lider de Gestion anexos
Gestion y Desempeiio Documental.
Remisién de las Tablas de
s . . TVD
Retencién Documental | Profesional asignado parala A
~ e cta CIGD
acompafada de los anexos | elaboracion de las TVD Resolucion de
que sustentan las decisiones 30/04/2029 Aprobacién
tomadas en la TVD, al Memoria descriptiva
Consejo Departamental de| Lider de Gestion de las TVD P
Archivo para su | Documental. '
S Anexos alas TVD
convalidacion.
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FECHA FECHA
ACTIVIDAD RESPONSABLE DE INICIO FINAL ENTREGABLE
. . Carta de remision
Profesional asignado parala de solicitudes
Precisiones y ajustes de e[aboracio’n de las TVD 03/04/2029 | 30/06/2029 '
recomendaciones CDA Lider de Gestion Carta de solicitudes
Documental. resueltas
Profesional asignado por el
Grupo de Gestién Actas de
Documental. socializacion
Difusién y aplicacién Lider de Gestiéon | 01/07/2029 | 03/12/2029
Documental. Memorias de
Profesional asignado por la Socializacién
Oficina de Comunicaciones
INDICADORES
INDICADOR INDICE SENTIDO META
No. Total de TVD elaboradas | Tablas de Valoracién | Creciente | 50% anual
/ periodos aprobadas Documental
RECURSOS
TIPO CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
Humanos Un Profesional en Ciencia de la Informacion y la | Contratistas que
Documentacidn, con experiencia cumplan con los

Un asistente administrativo que lidere los procesos.
Servidores publicos, contratistas del hospital
Conexion a internet.  Herramientas
Impresoras, Computadores, Scanner

requisitos exigidos
por ley 1409 de
2010.

Tecnolégicos Office,

Materiales Planta fisica del hospital, Insumos de oficina, | La Lider de Gestion
papeleria, guantes, papel, bayetilla, saca ganchos, | Documental. debe
lapices, carpetas desacidificadas de cuatro tapas.| ser qna persona
elementos de proteccion personal (EEPP) proactiva

Proyecto 7

Implementacion y articulacion del Sistema de Gestion Electronica de Documentos de
Archivo — SGDEA

« Objetivo: Garantizar la gestién integral de los documentos electrénicos de archivo.
e Alcance: Procesos administrativos y asistenciales.
« Enfoque: Autenticidad, integridad, fiabilidad, disponibilidad y preservacién digital.
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ACTIVIDAD RESPONSABLE Tﬁgl-lg I;IIES XII'_A ENTREGABLE
Realizar el diagnéstico parala
gestion de los documentos Asesor (a) y Lider gestion 09/01/2029 | 01/02/2029 Informe de
electrénicos de archivo en el documental diagndstico
hospital.
Formular el alcance del Modelo de Sistema de Gestion
Requisitos para la Implementacién | Asesor (a) y Lider gestion de Documentos
de un SGDEA adoptado porla documental 01/02/2029 | 15/02/2029 Electrénicos de
entidad. Archivo
Elaboracion plan de trabajo | ASSOr () y Lider gestion | 41510009 | 28/02/2029 | Plan de trabajo
documental
Identificar y valorar riesgos A Lid tic Matriz de
asociados a laimplementacion del |AS€SOr (@) y Lider gestion | 16310059 | 7/03/2029 | identificacion de
documental X
SGDEA. riesgos
Diagnéstico de la infraestructura Asesor (a), Lider gestion Informe de
tecnolégica (software): documental y lider de 8/03/2029 | 20/03/2029 Diagnostico
9 ' tecnologia 9
s, . e esquema de
Definicién del esquema de Asesor (a) y Lider gestion
metadatos documental 21/03/2029 | 31/03/2025 metadatos
Comité Institucional de
A . Gestiony Desempefo y Informe de analisis
Andlisis de alternativas de software lider de gestion 31/03/2029 | 08/04/2029 de alternativas
documental
Gerencia L
Adquisicion Financiera 15/04/2029 Software de gestion
Contratacion ocumenta
Fase de implementacién Asesor (a) TIC 20/04/2029 | 31/12/2029 | Sistema en marcha
Fase de evaluacién monitoreoy |Asesor (a)y Lider gestién 15/01/2029 | 31/12//2029 el\r/];(I)ur;T:?é?we
control documental monitoreoy
INDICADORES
INDICADOR INDICE SENTIDO META
Software de gestion de
i 0,
docume'ntos . SGDEA creciente 100% anual
electronicos de Archivo
en marcha.
RECURSOS
TIPO CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
Asesorde gestién documental
Humano: Un asistente administrativo que lidere los procesos. La lider de gestion

Servidores publicos, contratistas del Hospital Servidores publicos,
contratistas del Hospital

documental y lider
de las TIC deben

Tecnolégicos

Conexién a internet. Herramientas Office, Impresoras, Computadores,
Scanner, servidor, software de gestion documental

ser una persona

Materiales

Elementos de protecciéon personal (EEPP)

proactiva
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MAPA DE RUTA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR 2026-2029

El Mapa de Ruta del Plan Institucional de Archivos — PINAR 2026—-2029 establece la secuencia
temporal y estratégica para el desarrollo progresivo de los planes y proyectos formulados, con el
fin de fortalecer la gestion documental del Hospital Departamental San Antonio E.S.E., en
coherencia con su capacidad institucional, la disponibilidad de recursos y las decisiones

administrativas.

La ejecucidon de las acciones previstas se organiza en fases de corto, mediano y largo plazo,
garantizando una implementacion gradual, sostenible y articulada con la planeacién institucional y
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

MAPA DE RUTA POR PROYECTOS

No.|Proyecto

Corto plazo
(2026)

Mediano

(2027-2028)

plazo

Largo plazo
(2029)

Actualizacion, socializacion e

1 implementacion progresiva del PGD X X X
o Adeguacién progresiva de los depositos de X X
archivo
|3 ||Organizaci(')n integral del archivo clinico || X || X || X
4 Prog.r’ama institucional de capacitacion en X X
gestion documental
15 |Actualizacién y convalidacion de las TRD | X I X I
16 |Actualizacion y convalidacion de las TVD | X I X |
7 |lmplementacion y articulacion del SGDEA || I X | X

Consideraciones técnicas del Mapa de Ruta

Los proyectos relacionados con planeacién e instrumentos archivisticos (PGD, TRD y TVD) se
priorizan en el corto y mediano plazo, dada su incidencia directa en la organizacion documental y

el cumplimiento normativo.

Las acciones de infraestructura y organizacion fisica se desarrollan de manera progresiva,
atendiendo criterios de riesgo documental y disponibilidad presupuestal.
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La capacitacion del personal se mantiene como una accion transversal durante todo el periodo del
PINAR.

La implementacion del SGDEA se proyecta principalmente en el medianoy largo plazo, unavezse
consoliden los instrumentos archivisticos y los lineamientos técnicos.

Este Mapa de Ruta constituye una herramienta orientadora para la planeacién y el seguimiento del
PINAR, y podra ajustarse conforme a las decisiones institucionales, sin que ello implique
modificacion de los objetivos estratégicos del Plan.

SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEJORA CONTINUA

El seguimiento, control y mejora continua del Plan Institucional de Archivos — PINAR 2026-2029
del Hospital Departamental San Antonio E.S.E. se conciben como un proceso permanente,
sistematico y articulado con la planeacién institucional, orientado a verificar el avance de los
planes y proyectos formulados, identificar brechas, gestionar riesgos documentales y fortalecer de
manera progresiva la gestion documental institucional.

Este proceso notiene caracter sancionatorio, sino preventivo y de mejora continua, y constituye un
insumo fundamental para la toma de decisiones administrativas, el fortalecimiento de la funcién
archivistica y el cumplimiento de la normatividad vigente.

Responsables del seguimiento
El seguimiento al PINAR estara a cargo de las siguientes instancias institucionales:

Comité Institucional de Gestion y Desempefio, como instancia de orientacion, aprobacion y
seguimiento estratégico.

Area de Gestién Documental o quien haga sus veces, como responsable técnica de la ejecucion,
monitoreo y reporte del avance.

Oficina de Planeacion, en articulacion con los instrumentos de planeacién institucional.

Oficina de Control Interno, en el marco de sus funciones de evaluacion independiente y mejora
continua.

Periodicidad del seguimiento

El seguimiento al PINAR se realizara de manera semestral, sin perjuicio de que se efectuen
revisiones adicionales cuando se presenten cambios normativos, organizacionales o tecnoldgicos
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la gestion documental.
Los resultados del seguimiento seran documentados mediante informes técnicos, los cuales

serviran de base para la formulacion de acciones de mejora, ajustes al mapa de ruta y
fortalecimiento de los proyectos archivisticos.

Indicadores estratégicos de seguimiento

El seguimiento del PINAR se apoyara en indicadores estratégicos de caracter cualitativo y
cuantitativo, orientados a evaluar el avance general del Plan, tales como:

Nivel de avance en la actualizacion y convalidacion de los instrumentos archivisticos (PGD, TRD,
TVD).

Grado de implementacion progresiva de los procesos archivisticos definidos en el PGD.
Avances en la organizacién y preservacion de los archivos fisicos y electrénicos.

Nivel de cobertura de las acciones de capacitacién en gestion documental.

Avances en la implementacion y articulacion del SGDEA.

Gestion de riesgos documentales identificados.

Estos indicadores no constituyen metas rigidas, sino herramientas de analisis para la toma de
decisiones y la mejora continua.

Articulaciéon con el control interno y la gestién del riesgo

El seguimiento al PINAR se articulara con el Sistema de Control Interno y la gestién del riesgo
institucional, incorporando los riesgos documentales identificados en las matrices de riesgo del
Hospital y definiendo controles preventivos y correctivos que mitiguen la pérdida, deterioro, acceso
no autorizado o eliminacion indebida de documentos de archivo.

Las acciones de mejora derivadas del seguimiento al PINAR se integraran a los planes de
mejoramiento institucional, garantizando coherencia y continuidad en la gestion documental.

Mejora continua y actualizaciéon del PINAR

El PINAR 2026-2029 es un instrumento dinamico, sujeto a revision y ajuste permanente. En
consecuencia, el Hospital podra realizar actualizaciones al Plan cuando se presenten:

Cambios en la normatividad archivistica.
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Modificaciones en la estructura organica o funcional.
Avances significativos o rezagos en la ejecucion de los proyectos.
Requerimientos de los entes de control o del Archivo General de la Nacién.

Las actualizaciones del PINAR deberan ser debidamente justificadas, aprobadas por la instancia
competente y documentadas, garantizando la trazabilidad y la transparencia del proceso de
planeacion archivistica.

APROBACION Y PUBLICACION

El Plan Institucional de Archivos — PINAR 2026—-2029 del Hospital Departamental San Antonio
E.S.E. sera presentado para revision y aprobacién ante el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, o lainstancia que haga sus veces, conforme a la normatividad vigente.

Una vez aprobado, el PINAR sera formalmente adoptado mediante el acto administrativo
correspondiente y divulgado a las areas productoras de documentos, a través de los medios
institucionales definidos, con el fin de garantizar su conocimiento, apropiacion y aplicaciéon como
instrumento de planeacién archivistica.

AJUSTES DEL PLAN

El PINAR 2026-2029 es un instrumento dinamico que podra ser objeto de ajustes durante su
vigencia, cuando se presenten cambios normativos, organizacionales, funcionales, tecnolégicos o
administrativos que impacten la gestién documental institucional.

Cualquier ajuste debera estar debidamente sustentado, documentado y aprobado por la instancia
competente, garantizando la trazabilidad del proceso y la coherencia con los objetivos estratégicos
del Plan.
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PRESUPUESTO

La ejecuciéon de los planes y proyectos formulados en el PINAR 2026-2029 estara sujeta a la
disponibilidad de recursos humanos, técnicos, tecnolégicos y financieros del Hospital, y se
articulara con los instrumentos de planeacién y programacion presupuestal institucional.

El PINAR no constituye un instrumento de asignacidén presupuestal directa; sin embargo, orienta la
priorizacion de recursos en materia de gestion documental, conservacion de archivos,

fortalecimiento institucional y modernizacién tecnoldgica, en coherencia con el Plan de Accion vy el
POAI del Hospital.
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