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RESOLUCION No. 000654

2 7 NOV 2019

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN LOS GRUPOS DE GESTION DE
CONOCIMIENTO E INNOVACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO ESE ROLDANILLO"

El Gerente del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E, en uso de
sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 2.2.22.3.7 del
Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1499 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Decreto Nacional 1499 de 2017 se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Pdblica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015 y se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, version 2,
el cual incluye en la dimensién seis la Politica del Conocimiento.

Que el propésito de esta Dimension es fortalecer de forma transversal a las demas
dimensiones (Direccionamiento Estratégico y Planeacién, Gestidn para el
Resultado con Valores, Evaluacion de Resultados, Talento Humano, Control
Interno e Informacién y Comunicacién) en cuanto el conocimiento que se genera o
produce en una entidad, es clave para su aprendizaje y su evolucién.

Que el proposito de la Politica de Gestién de Conocimiento e Innovacion, es
permitir que las entidades publicas puedan facilitar el aprendizaje y la adaptacion a
las nuevas tecnologias, interconecta el conocimiento entre los servidores vy
dependencias, y promueve buenas practicas de gestion,

Que la Politica de Gestion de Conocimiento e Innovacion promueve el desarrollo de
Mmecanismos de experimentacion e innovacién para el desarrollo de las soluciones
eficientes en cuanto a tiempo, espacio y recursos econémicos.

Que la dimensién de Gestion del Conocimiento e Innovaciéon promueve la
construccion de una cultura de analisis y de retroalimentacion, facilitando a las
entidades piblicas aprender de si mismas para generar mejores productos ©
Servicios para los ciudadanos.
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Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Conformar los Grupo de Gestion e Innovacion del Hospital
Departamental San Antonio:

GRUPOS NOMBRE
GAG Grupo de Asesoria y Gestion
GAP Grupo Analisis y Politicas de Gestion Publica

ARTICULO 2. GRUPO DE ASESORIA Y GESTION - GAG: Se fundamenta como
un esquema de procesos encaminados a generar, actualizar, integrar, difundir,
aplicar y compartir los resultados de la cooperacién con actores estratégicos: la
planificacion en temas de investigacion, desarrollo e innovacién en tematicas de
gestion politica; el fortalecimiento del capital humano, mediante un andlisis de los
temas claves de capacitacion y la difusién y transferencia de conocimiento de la
tematica a nivel municipal y departamental.

ARTICULO 3: GRUPOS DE ANALISIS Y POLITICA DE GESTION PUBLICA -
GAP: El grupo GAP procura desarrollar mecanismos de trabajo coordinado para
generar soluciones colectivas, desarroilo de capacidades de manera transversal y
lo mas importante promover la cultura de la innovacién a través de la cual se
comparte, se fortalece y se valora el capital intelectual. Lo anterior requiere que las
dependencias del Hospital cuenten con grupos especializados de trabajo que
respondan a los procesos de definicién de necesidades y conocimiento, articulacion
y co-creacion con otros grupos internos y externos, ademas de desarrollar
productos y servicios para la gestién publica de la entidad.

ARTICULO 4: CONFORMACION GRUPQ DE ASESORIA Y GESTION: Conformar
el Grupo de Asesoria y Gestién del Hospital Departamental San Antonio, que
contara con la participacién de los siguientes funcionarios:

DEPENDENCIA
Gerencia
Subgerencia
Subdireccion Cientifica
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ARTICULO 5: GRUPO DE ANALISIS Y POLITICA DE GESTION PUBLICA:
Conformar el Grupo de Andlisis y Politica del Hospital Departamental San Antonio,
que contara con la participacién de los siguientes funcionarios y contratistas:

DEPENDENCIA
Talento Humano
Coordinacion Medica
Coordinacion de Sistemas

ARTICULO 6: Que el periodo de los Grupos de Gestién e Innovacién nombrados
anteriormente sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO 7: Los Grupos de Gestion e Innovacion podran acceder a espacios de
difusién, para conversar sobre trabajos puntuales. Esto permite mayor cohesion
entre los miembros de la entidad, conocer los avances de la entidad en temas de

relevancia, como también, dar soluciones a problematicas puntuales a través de
una conversacion informal.

ARTICULO 8: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Roldanillo, Valle del Cauca, alos 2 7 NOV 2019

MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO
Gerente



