
 HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO 
Empresa Social del Estado F 01-PD 02-PR TH 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO-INDUCCIÓN Y CAPACITACIÓN  
Versión: 02 
16/09/2013 

EVALUACIÓN DE LA INDUCCIÓN Página 1 de 1 

 
Después de haber recibido la capacitación de inducción, al Estado y a la Entidad, 
formúlese cada una de las siguientes preguntas y escriba SI o NO, según sea el caso: 

 
 
INDUCCIÓN AL ESTADO Y AL SERVICIO PÚBLICO 
            
1.  ¿Recibí capacitación sobre la cultura del servicio al ciudadano y comprendo sus 

derechos y mis deberes como servidor público? 
 

2.  ¿Recibí capacitación sobre la estructura del Estado y me sé ubicar como servidor 
dentro de él? 

 
INDUCCIÓN A LA ENTIDAD 
 
3.  ¿Me dieron a conocer la estructura orgánica del Hospital? 
 
4.  ¿Me dieron a conocer el direccionamiento estratégico de la institución (misión, visión, 

objetivos y principios corporativos)? 
 
5.  ¿Me socializaron el Código de Ética Institucional y me comprometo a aplicarlo en mis 

actividades diarias? 
 
6.  ¿Me comprometo a conocer el Reglamento Interno de Trabajo y aplicarlo? 
 
7.  ¿Conozco el Portafolio de Servicios de la institución? 
 
8.  ¿Conozco que la Entidad cuenta con un Programa de Salud Ocupacional y un Plan 

de Emergencias?  
 
    ¿Me comprometo a participar de las actividades y cumplir las normas al respecto? 
 
9.  ¿Me informaron sobre el PGIRHS y me comprometo a su aplicación? 
 
10. ¿Me informaron sobre el Sistema Integral de Calidad que desarrolla la institución y 

me comprometo a cumplir con sus directrices desde mi puesto de trabajo? 
 
11. ¿Me informaron sobre la Ley 100 de 1993, Ley 1438 de 2011 y las leyes que aplican 

a mi rol de servidor público?  
 
12. ¿Me informaron sobre la normatividad interna que genera mi  vínculo laboral   y me 

socializaron las políticas de comportamiento  y presentación personal? 
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______ 
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Nombre del funcionario: ______________________________ Firma: ___________________ 
 
Cargo: ________________________     
 

Fecha: ________________________ 
 
 


