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Este formato pretende obtener la informacidon necesaria sobre el perfil del candidato
requerido para ocupar el cargo, con el fin de realizar una seleccion que responda a las
necesidades de su unidad y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Cargo requerido: Dependencia que requiere:

Tipo de Vinculacion:

[] Provisional [ ] Prestacion de Servicios
[] Libre Nombramiento y Remocion [ ] otro:

Tiempo requerido:

Justificacion del requerimiento:

Tareas especificas a realizar:

Conocimientos basicos de cargo:

Competencias y habilidades basicas requeridas (sugiera algunas de las que considera
indispensables para el buen desempefio)

Posibles candidatos: (Espacio para diligenciamiento por el area de Talento Humano)

NOMBRE: Anexa HV. Sl NO
NOMBRE: Anexa HV. Sli NO
NOMBRE: Anexa HV. SI NO

Fecha de solicitud:

Nombre del Solicitante: Cargo:

Autorizado por:



