ACUERDO No 030-2025
Diciembre 16 de 2025

"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CARGOS DEL HOSPITAL PARA LA VIGENCIA 2026 "
La Junta Directiva del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo Valle Empresa Social del Estado en uso de su facultades Legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO

Que es competencia de las Junta Directiva del Hospital de acuerdo a lo determinado en Decreto 780 de 2016, ARTICULO 2.5.3.8.4.2.7. Funciones de la Junta Directiva.
Sin perjuicio de las funciones asignadas a las Juntas Directivas por ley, Decreto, Ordenanza o Acuerdo u otras disposiciones legales, esta tendra las siguientes:

"...6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su posterior adopcion por la autoridad competente.expedido por el Ministerio de Salud y estatutos del
hospital aprobar el plan de cargos para cada vigencia fiscal."

Que a fecha se tiene pendiente aprobar la planta de cargos del hospital para la vigencia 2026, la cual se tramita similar a la aprobada a la fecha por la Junta Directiva.

Que a la fecha se tiene aprobado el presupuesto que garantiza la disponibilidad de los recursos que implican la aprobacion de la planta para el hospital para el 2026.

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Cargos de los empleados del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E - Valle, para la vigencia fiscal 2026,
para 114 cargos por un valor anual de Cuatro mil cuatrocientos dos millones novecientos noventa y dos mil seiscientos setenta y seis pesos $4.402.992.676 conforme al
siguiente detalle:

EMPLEADOS PUBLICOS AISTENCIALES

cODIGO CODI§0 ) Numero
EMPLEO SEGUN DENOMINACION DEL EMPLEO SEGUN DECRETO 785] Cargos Horas Diarias Valor Salario Basico 2026 TOTAL ASIGNACION TQTAL ASIGNACION
785705 | ESCALA DEL 17 DE MARZO DE 2.005 Propuesto | Contratadas BASICA MENSUAL 2026 | BASICA ANUAL 2026
SALARIAL 2026
237 23702 Profesional Universitario Area Salud (Terapia Fisica). 1 6 3,392,642 3,392,642.38 40,711,709
237 23702 Profesional Universitario Area Salud (Tera. Respirat). 1 8 3,392,642 3,392,642.38 40,711,709
237 23702 Profesional Universitario Area Salud (Bacteriologia) 2 16 4,523,673 9,047,345.69 108,568,148
243 24302 Enfermero 5 40 4,523,673 22,618,364.22 271,420,371
214 21403 Odontologo 2 16 4,049,230 8,098,459.47 97,181,514
211 21104 Medico General (Tiempo Completo.) 7 56 6,213,409 43,493,860.94 521,926,331
217 21704 Profesional Servicio Social Obligatorio (Médico) 8 64 6,213,409 49,707,269.64 596,487,236
213 21301 Especialista Servicio Social Obligatorio 1 8 11,668,773 11,668,772.66 140,025,272
213 21305 Medico Especialista 1 8 7,518,352 7,518,351.75 90,220,221
323 32301 Tecnico Area Salud (Imagenes Diagndsticas). 2 16 2,242,006 4,484,011.20 53,808,134
323 32303 Técnico Area Salud 2 16 2,824,209 5,648,417.31 67,781,008
412 41202  |Auxiliar Area Salud (Promotor de Salud) 13 104 1,649,326 21,441,236.45 257,294,837
412 41204 Auxiliar Area Salud (Laboratorio Clinico) 2 16 1,928,604 3,857,207.50 46,286,490
412 41205 Auxiliar Area Salud (Consultorio Odontolégico) 2 16 2,007,628 4,015,255.42 48,183,065
412 41206 Auxiliar Area Salud (Higiene Oral) 1 8 2,243,951 2,243,951.26 26,927,415
412 41207 Auxiliar Area Salud. (Auxiliar Enfermeria) 26 208 2,359,644 61,350,732.10 | $ 736,208,785
412 41210 Auxiliar Area Salud (Odontologia Social.) 1 8 _2,735,456 2,135,456.36 $ 32,825,476
Subtotal 7 614 69.486.625 26471397719 3.176.567.721
EMPLEADOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS
CODIGO CODI’GO . Nuamero
EMPLEO SEGUN DENOMINACION DEL EMPLEO SEGUN DECRETO 785 Cargos Horas Diarias Valor Salario Basico 2026 TOTAL ASIGNACION T(?TAL ASIGNACION
78505 | ESCALA DEL 17 DE MARZO DE 2.005 Propuesto | Contratadas BASICA MENSUAL 2026 | BASICA ANUAL 2026
SALARIAL 2026
.085 .08501. | Gerente Empresa Social del Estado 1 8 12,181,963 12,181,963 146,183,554
.090 .09002.  |Subgerente. 1 8 8,527,105 8,527,105 102,325,255
.072 .07202.  |Subdirector Cientifico. 1 8 8,527,105 8,527,105 102,325,255
105 10501 Asesor (Control Interno) 1 8 3,516,716 3,516,716 42,200,592
201 20101 Tesorero General 1 8 3,516,716 3,516,716 42,200,592
215 21501 Almacenista General 1 8 3,516,716 3,516,716 42,200,592
219 21901 Profesional Universitario (Talento Humano) 1 8 3,516,716 3,516,716 42,200,592
219 21901 Profesional Universitario (Area Financiera) 1 8 3,516,716 3,516,716 42,200,592
367 36702 Tecnico Administrativo ~ (Informatica) 1 8 2,375,059 2,375,059 28,500,710
367 36702 |Tecnico Administrativo 1 8 2,375,059 2,375,059 28,500,710
407 40701 Auxiliar Administrativo | (Recepcionista.) 1 8 1,534,083 1,534,083 18,408,991
412 41203 Auxiliar Area Salud (Informacién en Salud). 2 16 1,899,868 3,799,736 45,596,826
407 40703 Auxiliar Administrativo I1. 4 32 1,899,868 7,599,471 91,193,653
407 40703 Auxiliar Administrativo Il (Ecénomo) 1 8 1,899,868 1,899,868 22,798,413
407 40708 Auxiliar Administrativo 11 . 4 32 2,375,059 9,500,237 114,002,842
407 40709 Auxiliar Administrativo IV (Sistemas y Prog. Facturac) 1 8 2,424,898 2,424,898 29,098,778
440 44009 Secretario (Gerencia). 1 8 2424898 | $ 2424898 | $ 29,098,778
440 44009 Secretario (Subgerencia) 1 8 2,424,898 | $ 2,424,898 | $ 29,098,778
Sub-total 25 200 $ 68,453,310 | $ 83,177,959 ] $ 998,135,504
TRABAJADORES OFICIALES
CODIGO CODl'GO X . Numero i
EMPLEO SEGUN DENOMINACION DEL EMPLEO SEGUN DECRETO 785, Cargos Horas Diarias Valor Salario Basico 2026 TOTAL ASIGNACION T'OTAL ASIGNACION
785/ 05 ESCALA DEL 17 DE MARZO DE 2.005 Propuesto | Contratadas BASICA MENSUAL 2026 BASICA ANUAL 2026
SALARIAL 2026
470 47001 Auxiliar de Servicios Generales 4 32 1,484,842 5,939,359 71,272,430
487 48701 Operario (Auxiliar Mantenimiento) 2 16 1,484,842 2,969,685 35,636,215
477 47702 Celador 1 8 1,528,545 1,528,545 18,342,539
487 48703 Operario (Mensajero) 1 8 1,534,083 1,534,083 18,408,991
480 48004  |Conductor 3 24 $ 1,757,535 | $ 5,272,604 | $ 63,271,254
487 48705  |Operario (Coordr.Mantenimiento) 1 8 $ 1,779,835 | § 1,779,835 | $ 21,358,022
Sub-total 12 96 $ 9,569,682 | $ 19,024,121 1 $ 228,289,451
GRAN TOTAL 114 910 $ 147,509,617 | $ 366,916,056 | $ 4,402,992,676
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