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INTRODUCCION

El Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debe ser
implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales.

El Hospital Departamental San Antonio como Institucion prestadora de salud busca
con la implementacion del SG SST facilitar el cumplimiento de las normas
establecidas por el Sistema General de Riesgos Laborales para la proteccién de la
integridad del personal de la salud y administrativos que en el desempefian las
diferentes tareas.

La aplicacién del SG-SST tiene como ventaja mejorar el ambiente de trabajo, el
bienestar y la calidad de vida laboral, la disminucion de las tasas de ausentismo por
enfermedad, la reduccidn de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes
de trabajo, aumento de la productividad.

OBJETIVO GENERAL

Asegurando el cumplimiento de las normas establecidas por el Sistema General de
Riesgos Laborales para la proteccién de la integridad del personal que realiza el
trabajo, labor o actividad, con la identificacién de practicas, procesos, situaciones
peligrosas y de acciones de intervencion en los riesgos propios para una institucién
prestadora de salud que tiene personal asistencia y administrativo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Fortalecer la cultura de seguridad y salud promoviendo el compromiso y de
todos los funcionarios, contratistas en el autocuidado

o Divulgar y sensibilizar las normas en seguridad y salud en el trabajo, para
facilitar el control de los factores de riesgo y prevenir la aparicion de
Accidentes y Enfermedades laborales.

« Implementar planes, procedimientos, guias de tratamiento para los riesgos
significativos que aporten a disminuir la probabilidad de ocurrencia y las
consecuencias de los AT y EL



ASPECTOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se fundamentara en los siguientes programas y/o actividades:

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Este programa tiene como finalidad principal la promocién, prevencion y control de
la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo ocupacionales,
ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiol6gicas y

manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.

Algunas de las actividades que se desarrollaran se encuentran:

EXAMENES MEDICO LABORALES

De acuerdo a los establecido en el decreto 1072 del 2015, mediante la cual se regula
practica de evaluaciones médico laborales, el manejo y contenido de las historias

clinicas.
EXAMENES MEDICOS LABORALES
MOMENTO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL e
RESPONSABLE
Todo funcionario o contratista ]
debe realizarse el examen Médico Area de Talento
Ingreso :

Laboral de ingreso, antes de la Humano
firma de contrato i

o Son programados anualmente por la| Area de Talento

Periodico

Area de Talento Humano

Humano

Post- incapacidad

Es realizado cuando el funcionario
presente incapacidad por 30 dias o
mas independientemente de la
causa 0 cuando posterior a la
incapacidad el trabajador presenta

Area de Talento
Humano




AREA

MOMENTO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL RESPONSABLE

recomendaciones 0 restricciones
para continuar desarrollando las
funciones o el cargo en el que se
encontraba

En los casos en que el funcionario
sea cambiado de cargo o funciones
y que estas impliquen la exposicién | Area de Talento

Cambio de cargo
y/0 reubicacién

a peligros y riesgos diferentes, Humano
laboral . . .

cuando no se realice terminacion del

contrato

Cuando sea terminada la relacidon
laboral, el funcionario tiene cinco (5)
dias habiles para presentarse al sitio
Retiro al que fue remitido. El trabajador
puede renunciar a este derecho, sin
embargo, debe manifestarlo por
escrito.

Area de Talento
Humano

Diagnéstico de condiciones de salud

El diagnéstico de condiciones de salud, se obtiene a través de un proceso de
recopilacion y andlisis de los informes de condiciones de salud resultantes de los
examenes médicos laborales, los perfiles sociodemograficos, de morbilidad y la
opinién de los funcionarios de las condiciones de salud (signos - sintomas) y trabajo
(Condiciones Inseguras y del trabajo).

Programas de vigilancia epidemioldgica

Los Programas de Vigilancia Epidemioldgica, buscan a través de la recopilacién, el
andlisis, la interpretacién y difusién continuada y sistemética de datos a efectos de
la prevencion, la vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y

evaluacién de actividades de prevencion.

Su necesidad de implementacion es el resultado de las condiciones de salud y
trabajo, requisitos legales o la identificacién de peligros prioritarios.

A continuacion, se describen los Programas de Vigilancia Epidemioldgica.



PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PROGRAMA DE VIGILANCIA

Riesgo Psicosocial
Resolucién 2646 de julio 17 de 2008

OBSERVACIONES
Art. 16 Los empleadores deben
adelantar programas de vigilancia

epidemioldgica de factores de riesgo
psicosocial, con el apoyo de expertos
y la asesoria de la correspondiente
administradora de riesgos
profesionales, cuando los funcionarios
se encuentren expuestos a factores
psicosociales nocivos evaluados como
de alto riesgo o que estan causando
efectos negativos en la salud, en el
bienestar o en el trabajo.

Art. 17 Contenido minimo

e Método

¢ Objetivo

o Procedimiento de
epidemiologica

e Seguimiento a resultados logrados

¢ Sistema de informacién

¢ Evaluacién del Programa

e Gestion Administrativa

vigilancia

Prevencién de desérdenes musculo
esqueléticos

Se encuentra enfocado en detectar de
forma  precoz los  desordenes
musculos esqueléticos mediante la
realizacion de examenes médicos
ocupacionales, encuestas de
morbilidad sentida, ausentismo
laboral, auto reporte de condiciones de
salud y trabajo, entre otros.

5.1.1 Actividades de prevencién de enfermedades de origen comun
Del resultado del analisis del ausentismo laboral, el perfil sociodemogréfico de la

poblacion trabajadora del HDSA,

los autos reportes de condiciones de salud y



trabajo, son programadas actividades para la prevencién de enfermedades de
origen comun, los cuales son descritos a continuacion:

ACTIVIDADES DE PREVENCION DE ENFERMEDADES
DE ORIGEN COMUN

Deteccién precoz del

cancer

PROGRAMA TEMAS TAMIZAJE
. . Capacitacion alimentacion
Alimentacién
saludable
Estilos de vida saludables Szzfsﬁg:g y Capacitacion prevencion,
. intervencién ejercicio y salud,
Diabetes y .
o . nutriciéon y salud.
dislipidemias
Seno Capacitacion autoexamen de seno

Cuello Uterino

Citologia

Capacitacion alarmas y exdmenes

Prostata diagnésticos
) Capacitacion autoexamen
Testiculo testicular
Bil Capacitacion en deteccion vy
ie

prevencién

Hipertension

Toma de Tension arterial

Riesgo Gardiovascular Dislipidemia Capacitacién prevencion
Diabetes
Actividades de ejercicio y salud,
Alteraciones del sistema o pausas gctivas y estiramientos y
Tendinitis calentamientos

musculo esquelético

previos y
posteriores a la jornada laboral

Estrenimiento,

Enfermedades Sensibilizacibn en  prevencion
. : sindrome de colon i
gastrointestinales - (ausentismo)
irritable
| acion del adul Divulgacion, .
nmunizacion del adulto aplicacion Medicién y evaluacién
sano .
carnetizacion
De acuerdo al informe de

Conservacion visual

Capacitacion

condiciones de salud




PROGRAMA TEMAS TAMIZAJE

Acondicionamiento fisico | o i i Acompafnamiento en el campo

Prevencién de s Campanas de prevencion
. . ensibilizacion i
enfermedades respiratorias (ausentismo)

Programa de Seguridad e Higiene Industrial

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y
actividades destinadas a la identificacion, valoracién y al control de causas de los
accidentes de trabajo.

Entre algunas de las actividades que se desarrollaran se encuentran:

e Elementos de proteccion personal: Los Elementos de Proteccién Personal
tienen como funcién principal proteger al trabajador de los peligros a los que
se encuentra expuesto y que no han sido controlados con la implementacion
de otras acciones, su principal funcion no es prevenir accidentes, es evitar que
la lesién sea mas grave.

¢ Plan de emergencias: Analisis de amenazas y vulnerabilidad, PON (Planes
operativos normalizados de acuerdo al analisis de amenazas y vulnerabilidad
realizado), recursos para la prevencidn, preparacion y respuesta ante
emergencias, programa de conformacion, capacitacion, entrenamiento y
dotacién de la brigada integral para la prevencion y atencién de emergencias
que incluye la organizacién e implementacién de un servicio oportuno y
eficiente de primeros auxilios, entrenamiento a todos los trabajadores en
actuacion antes, durante y después de las emergencias que se puedan derivar
de las amenazas identificadas en la empresa, programa de inspeccion
periddica de todos los equipos relacionados con la prevencién y atencién de
emergencias asi como los sistemas de sefalizacién y alarma, con el fin de
garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento, simulacros de
emergencias.

¢ Inspecciones de seguridad: Las inspecciones de Seguridad se realizan con
el fin de vigilar los procesos y el adecuado manejo de los elementos, realizando
un diagnostico integral de las condiciones de trabajo, permitiendo al
inspector(integrante del COPASST ) tomar acciones de prevencion
inmediatas o realizar seguimiento a la implementacion de acciones
recomendadas para la proteccion de la salud de los funcionarios y
colaboradores.



e Mantenimiento preventivo de maquinas, equipos y herramientas. El
mantenimiento de las instalaciones, maquinas o herramientas del hospital,
pretende mantenerlas de formas éptimas para su uso de forma eficiente y
segura, por lo tanto, es desarrollado con la participacién de las dependencias

involucradas en el proceso.



